Na podlagi Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/2011) ter statuta Planinske zveze Slovenije (21. aprila
2018) je Planinsko drustvo Domzale na 65. zboru ¢lanov, ki je bil 27. maja 2021, sprejelo

PRAVILA PLANINSKEGA DRUSTVA DOMZALE.

Planinsko drustvo Domzale je bilo ustanovljeno 16. novembra 1948; od 30. septembra 1976 je vpisano v
register drustev pri Upravni enoti DomZzale in ima status nevladne organizacije (NVO), ki deluje v javhem
interesu na podrocju Sporta in na podrocju varovanja pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

l. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
(pojem in vsebina drustva)
Planinsko drustvo Domzale (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno zdruzenje posameznikov (v
nadaljevanju: ¢lani), ki se ukvarjajo z najrazlicnejsimi dejavnostmi, ki so povezane z gorskim svetom, se
povezujejo med seboj in z ostalimi druzbenimi skupinami, zagotavljajo pogoje za izvajanje in nadaljnji
razvoj gornistva ter se zavedajo odgovornosti do narave in gorskega sveta.

Drustvo se v lokalni in SirSi prostor umesca kot prostovoljska organizacija v javhem interesu in je nosilec
naslednjih dejavnosti, povezanih z gorsko naravo: alpinisti¢ne, Sportno plezalne, turno smucarske, ledno
in orodno plezalne, turno kolesarske, vodniske, turisti¢ne, gospodarske, raziskovalne, naravovarstvene,

zascitno reSevalne, markacijske, humanitarne, zaloZniske, arhivske in kulturne dejavnosti.

2.¢len
(predmet pravil)
Ta pravila Planinskega drustva Domzale (v nadaljevanju: pravila) urejajo delovanje drustva in razmerja do
njegovih €lanov ter SirSe skupnosti, druzbe ter drugih organizacij.

3.¢len
(nevtralnost besedila)
V pravilih uporabljeni izrazi, zapisani v moski ali Zenski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zzenske ali moske.

4.¢len
(poslanstvo drustva)
Poslanstvo drustva je strnjeno v sporocilu: »Planinsko drustvo DomZale je druStvo po meri gora.
Zdruzujemo c¢lanice in ¢lane, ki iS¢ejo lepoto gora, se zavedajo odgovornosti do njih in jim namenjajo
zvestobo.«

5. ¢len



(pravna osebnost)
Drustvo je samostojna in nepridobitna pravna oseba zasebnega prava.

6. ¢len
(pravni promet)
Drustvo nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za svoj racun.

7.¢len
(ime drustva)
Ime drustva je Planinsko drustvo Domzale. SkrajSano ime je PD Domzale in kratica PDD.

Sedez drustva je v Domzalah, Kopaliska cesta 4. Naslov drustva je p. p. 66, SI 1230 Domzale. Spletni naslov
drustva je www.pdd.si, elektronski naslov drustva pa info@pdd.si.

Il. CILJI DRUSTVA

8.clen
(celovitost in kakovost delovanja)
Cilj drustva je organizacija celovite, kakovostne in varnejse gorniske, alpinisti¢ne, Sportno plezalne in turno
kolesarske dejavnosti. Gore nam vse to omogocajo; Sirok razpon dejavnosti povecuje moznosti za vélanitev
¢lanov. Clanstvo v drustvu vsakomur nalaga dolznost, da ravna v skladu s Castnim kodeksom slovenskih
planincev (v nadaljevanju: kodeks), ki je vrednota slovenskega planinstva.

Drustvo s svojim programom skrbi za preventivne dejavnosti in po svojih najboljSih moceh prispeva k
varnosti v gorah. Kot najpomembnejse dejavnike tveganja v gorah prepoznava neustrezno pripravo na
odhod v gore (izbira cilja, opreme in sotovariSev), neizkusenost in nepoznavanje znacilnosti gorskega sveta,
neobvladovanje prvin gibanja in neuporabo zasCitne osebne opreme, bolezni in bolezenska stanja
obiskovalcev ter snezne plazove. Vso drustveno dejavnost prezemajo spoznavanje, dozZivljanje in varovanje
gorske narave.

Drustvo med motivi ¢lanov za izvajanje dejavnosti prepoznava Zeljo po gibanju v naravi v prostem ¢asu v
vseh letnih casih, Zeljo po razlicnih oblikah gibanja (hoja, plezanje, smucanje, kolesarjenje in sestavljene
oblike gibanja), Zeljo po tekmovalnem udejstvovanju, skrb za izboljSanje in ohranjanje zdravja, odkrivanje
neznanega in novega ter dozZivljanje gora, Zeljo po samopotrjevanju, begu v samoto in Zeljo po hoji v
skupini. Drustvo s programsko Sirino Zeli kakovostno zadovoljiti razlicne motive svojih ¢lanov.

Drustvo vzdrzuje in upravlja planinski dom Domzalski dom na Mali planini in z njegovo stalno odprtostjo
zagotavlja udobje, dostopnost, informiranost in povisano varnost vsem obiskovalcem Velike planine.

Drustvo redno vzdriuje, opremlja in upravlja planinske poti, ki so mu dodeljene. S tem zagotavlja

informiranost, manj posegov v okolje ter neposredno prispeva k vecji varnosti obiskovalcev gorskega sveta.
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9.¢len
(prostovoljno delo in civilna druzba)
Kot posebna vrednota in eden od temeljev drustvenega delovanja je prostovoljno delo na vseh ravneh in
v vseh oblikah delovanja, ki je v skladu z zakonom, ki ureja to podro¢je. Clani drustva za svoje prostovoljno
delo ne morejo zahtevati placila, imajo pa pravico do nadomestila materialnih stroskov, povezanih z
izvedbo programa.

Nacelo prostovoljnosti velja tudi za sodelovanje z drugimi organizacijamiiz 19. ¢lena teh pravil, e je takSno
sodelovanje predvideno v drustvenem programu. Drustvo s prostovoljnim delom stremi k nepridobitnemu
delovaniju.

Clanstvo je vir dru$tvene modi, zato si prizadeva za ohranjanje obstojecih in pridobivanje novih ¢lanov.
Clanstvo v drustvu in z njim tesno povezana solidarnost pomenita odgovornost za aktivno sooblikovanje
in izvajanje programa ter skrb za odgovorno vedenje ¢lana do obiskovalcev gora in gorske narave. Drustvo
si zlasti prizadeva za aktivno sodelovanje in udelezbo ¢lanov v delu odsekov.

Drustvo je del civilne druzbe, zato si s svojim delovanjem prizadeva preseci drustvene okvire in Zeli
prispevati k blaginji celotne skupnosti. Drustvo zato prireja akcije, ki so dostopne vsem ne glede na ¢lanstvo
v njem.

[l. NALOGE DRUSTVA

10. clen
(oblike dejavnosti)
Drustvo deluje na podrocju gorniStva, prostovoljnega vodnistva, alpinizma, Sportnega plezanja, turnega
smucanja, turnega kolesarstva in drugih gorskih Sportov, gradnje, vzdrZevanja, opremljanja in upravljanja
planinskih poti, planinskih ko€ (vklju¢no z gostinstvom in nastanitvami), plezalis¢ in plezalnih sten, varstva
gorske narave, odprav v tuja gorstva, zaloznistva, informiranja in arhivske dejavnosti. Drustvo deluje tako,
da se vsa ta podrocja dopolnjujejo in sooblikujejo v enovit program.

Drustvo izvaja razlicne oblike dejavnosti, kot so sprehodi, izleti, pohodi, ture, tabori, alpinisticni,
Sportnoplezalni turno kolesarski vzponi ter spusti, turni smuki, planinska orientacija, odprave v tuja
gorstva, delovne akcije na planinskih poteh, planinski koci in drugih objektih v lasti ali upravljanju, tecaji,
usposabljanja, sestanki in zbori.

Drustvo organizira tudi razlicne kulturne prireditve, razstave, predavanja, gorniske vecere, sreanja,
strokovne ekskurzije in druge tematske dogodke.

Drustvo posameznikom omogoca svobodno in interesno delovanje. Drustvo skrbi za organizirano obliko
delovanija, za razlicne starostne skupine in spodbuja druzinsko gornistvo, planinske skupine in odseke.



11. clen
(Sportne zvrsti)
Drustvo zagotavlja zastopanost razlicnih izsekov Sporta, med drugimi Sporta otrok in mladih, Sportne
rekreacije, kakovostnega in vrhunskega Sporta, Sporta ljudi s posebnimi potrebami, in izvaja gornisSke
Sportne panoge — gornistvo, alpinizem, Sportno in ledno plezanje, turno smucanje, planinsko orientacijo
in turno kolesarstvo.

12. ¢len
(objekti, naprave, oznake in drugo premozenje)
Drustvo skrbi za planinske poti, DomzZalski dom na Mali Planini (1534 m, Kamnisko-Savinjske Alpe),
plezalis&i na Rodici in pod Sumberkom. Zgrajeni, nadelani, urejeni, oznaceni in vzdrzevani objekti, naprave
in oznake, ki sestavljajo drustveno premozenje, so na voljo ¢lanom in ne¢lanom. Drustveno premozenje je
tudi nakopiceno gornisko znanje, vescine in izkusnje, vodniska in strokovna literatura, zemljevidi, gorniska
oprema, materialne pravice in ugled, ki so ga s svojim delom ¢lani drustva ustvarili v preteklosti.

Drustvo ima lahko v lasti in/ali upravljanju razlicne Sportne, gospodarske, administrativne in gostinske
objekte.

Seznam objektov v lastnistvu in/ali upravljanju drustva je zaveden v vsakem lethem programu in nadrtu
drustva.

Objekti se lahko uporabljajo za namene izvajanja pridobitne dejavnosti, ¢e je tovrstna dejavnost vpisana
na seznam, zaveden v 55. ¢lenu tega pravilnika.

Vsak objekt ima svojega gospodarja objekta (gospodarja), ki ga na predlog odseka, ki objekt primarno
uporablja, potrjuje upravni odbor.

Delovanje objekta je lahko doloc¢eno v obliki pravilnika objekta. Pravilnik pripravi gospodar objekta v
sodelovanju z odsekom, ki objekt primarno upravlja.

13. clen
(Clanski servis)
Drustvo ¢lanom daje brezplacne informacije o izvajanju gorniske dejavnosti, svetuje o izbiri in nacrtovanju
akcij, posreduje napotke glede varnej$ega gibanja in izbora ustrezne osebne in tehni¢ne opreme. Clanom
omogoca brezplacno izposojo strokovne literature, vodnikov, planinskih zemljevidov in tehni¢ne opreme.

14. clen
(usposabljanje strokovnih delavcev)
Drustvo omogoca usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu in na podrocju svoje dejavnosti (markacisti,
varuhi gorske narave, Sportni plezalci, alpinisti idr.).



15. clen
(programska vodila)
Drustvo cilje in naloge uresni€uje na podlagi programskih vodil. Sistem vrednot izhaja iz Castnega kodeksa
slovenskih planincev in Tirolske deklaracije o dobri praksi v gorskih Sportih in eticnem ravnanju v gorah.

Veljavnost, spremembe in dopolnitve programskih vodil sprejema zbor ¢lanov in so samostojen dokument.

16. clen
(previdnostno nacelo)
Meje delovanja drustva v gorah so dolocene z naravnimi danostmi in zakonitostmi. Kadar vemo za te
omejitve, se dosledno ravnamo po njih. Ce smo v dvomu, se v prid gorski naravi prostovoljno odpovejmo
nepremisljenemu ravnanju.

V. SIMBOLI DRUSTVA

17. ¢len
(zig, znak, zastava in prapor)

Simboli drustva so zig, znak, zastava PZS in prapor.

Zig drustva je okrogle oblike, premera 32 mm, z napisom Planinsko drustvo DomzZale in $teviléno oznako
(1, 2 in 3); v sredini ima grb Planinske zveze Slovenije (v nadaljevanju: PZS).

Zigi se uporabljajo v pravnem prometu in za vse drustvene namene. Zig s $tevil¢no oznako 1 uporablja in
hrani predsednik Planinskega drustva Domzale; preostala dva Ziga uporabljata in hranita podpredsednika
Planinskega drustva Domzale.

Znak drustva je figura DomZzalskega doma na Mali planini, kot ga vidimo, ¢e se mu priblizamo iz smeri Velike
planine. Pomembni razpoznavni prvini sta smreki, ki dopolnjujeta dvoris¢ni prostor in ponazarjata
avtohtonost, Zivljenje in skrb za gorsko naravo. V ozadju je stilizirana Ojstrica, ki z Male gric¢e prevladuje na
obzorju. Qjstrica je tudi najblizji dvatisocak, ki ga lahko prek Konja osvojimo po planinskih poteh, za katere
skrbi Planinsko druStvo DomZale. Vsebinski avtor znaka je Borut PerSolja; oblikovala je arhitekta Ursa
Komac; uporabljamo ga od leta 1995.

]

pd dnmiae

Zastava drustva je enaka zastavi PZS.



Prapor je slavnostni simbol drustva. Prapor je temno modre barve; obrobljen je z zlatim trakom. Na celni
strani prapora je grb PZS in zlat napis: PLANINSKO DRUSTVO DOMZALE 1948 1978. Na hrbtni strani prapora
je upodobljen Domzalski dom na Mali planini z Ojstrico in zavarovanim gorskim cvetjem (kamniska murka,
lepi jegli¢, planika, clusijev svis¢, julijski mak in slec). Prapor je bil razvit leta 1978 ob 30. letnici drustva.
Prapor se uporablja na razli¢nih uradnih slovesnostih in dogodkih (prireditve, pogrebi, uradna srecanja).

Nacin uporabe je odvisen od dogodka in uporabo se po potrebi prilagodi. Vseskozi pa mora biti uporaba
prapora spostljiva in v ¢ast drustvu in njegovim ¢lanom.

Za prapor skrbi praporscak, ki je ¢lan PDD.

V. SODELOVANJE DRUSTVA Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

18. clen
(sodelovanje z drugimi organizacijami)
Drustvo pri izvajanju programa sodeluje z vrtci, Solami in podjetji, s sosednjimi, sorodnimi in pobratenimi
drustvi, s Kamnisko-bistriskim meddrustvenim odborom planinskih drustev (v nadaljevanju: MDO) in PZS
ter organi obc¢ine in z obcinskimi organizacijami. V delo teh organizacij se lahko na razlicnih ravneh kot
gorniski strokovnjaki vkljuéujejo tudi posamezni ¢lani drustva.

Drustvo usklajuje svoj interes z drugimi organizacijami ter se dogovarja in sporazumeva z njimi o skupnem
delovaniju.

19. ¢len
(vklju€enost drustva)
Drustvo je zaradi doseganja ciljev in nalog vklju¢eno v Planinsko zvezo Slovenije.

PZS je zveza planinskih drustev in ima svoj statut in pravilnike, ki urejajo posamezna podrocja delovanja.
Drustvo s PZS sodeluje zlasti na podrocju ¢lanarine, usposabljanja strokovnih delavcev; soodloca pri delu
skupscine PZS in pri delu posameznih komisij. Usmeritve za sodelovanje s PZS sprejema upravni odbor.

Vmesna stopnja povezovanja s PZS je MDO. Usmeritve za delo v MDO sprejemata upravni odbor in
predsednik.

20. ¢len
(sodelovanje s tujimi organizacijami)
Sodelovanje s tujimi organizacijami poteka na podlagi dogovora o sodelovanju, ki ga sprejme upravni
odbor na podlagi podanega predlaganega programa. Dogovor doloca, da bodo partnerji spostovali nacelo
neodvisnosti pri dolo¢anju lastnih ciljev in dejavnosti ter se vzdrzali vsakrSnih ravnanj, ki taksno
neodvisnost ogrozZajo. Sodelovanje, ki temelji na vzajemnosti in skupnih nacelih oziroma izhodiscih, morajo



spostovati vse strani. Partnerji se zaveZejo, da bodo aktivnosti izvajali samo znotraj stvarnih materialnih in
drugih okvirov.

VI. CLANI DRUSTVA

21. ¢len
(Clanstvo v drustvu)
Clanstvo v drustvu je osebno. Clan drustva je lahko vsakdo, ki sprejema ta pravila in se zaveze uresnicevati
Castni kodeks slovenskih planincev. Za vélanitev je treba izpolniti in podpisati pristopno izjavo ter placati
¢lanarino za tekode leto. Vsakoletno ¢lanstvo obnavljamo s pla¢ilom ¢lanarine. Clanstvo traja od dneva
vplacila do 31. januarja naslednje leto.

Za mlajSe od 7. leta starosti ali osebo, ki nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti
zastopnik; od 7. leta do dopolnjenega mladostnikovega 15. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred
njegovim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Clanstvo v drustvu ne zapostavlja nikogar — ne po starosti, ne po spolu, jeziku, veri, nacionalni, politi¢ni ali
socialni pripadnosti. Drustvo s svojim delovanjem zagotavlja najvisjo raven spostovanja ¢lovekovih pravic.

22. ¢len
(kategorije ¢lanov)
Kategorije ¢lanstva drustva, ki se ¢lenijo glede na starost in obseg pravic ter dolznosti, doloc¢ajo pravni akti
PZS.

Clani drudtva so lahko tudi tuji drzavljani.

Podatki o ¢lanih se zbirajo v centralni evidenci ¢lanstva, ki se vodi v informacijskem sistemu Naveza PZS.
Vsak €lan izpolni enotno pristopno izjavo PZS, ki je podlaga za vpis v evidenco.

Clani pladujejo €lanarino, ki jo za vsako leto dolo¢i upravni odbor. Clanarina sledi smernicam in visini
¢lanarine, ki jo priporoci PZS.

Clanarina je sestavljena iz dveh delov: iz dru$tvenega dela in iz dela PZS. Drustvo odvede del €lanarine PZS
v skladu s Pravilnikom o ¢lanstvu posameznikov PZS.

23. ¢len
(pravice ¢lanov)
Pravice ¢lanov so:
- dadelujejo in odlocajo o delu drustva,
- davolijo in so lahko izvoljeni v organe drustva, MDO in PZS,
- dadajejo predloge za delo,
- daso obvesceni o delu organov drustva in poslovanju drustva,



- da uzivajo ugodnosti, ki jih zagotavlja drustvo in PZS.

Predsolski otroci in osnovnoSolci ne morejo biti izvoljeni v organe drustva; njihovo volilno pravico izvrsuje
njihov zakoniti zastopnik.

Castni ¢lani imajo pravico do brezplaéne €lanarine, do brezplaéne naro¢nine na Planinski vestnik in
brezpla¢nega prenocevanja v Domzalskem domu na Mali planini. Sredstva za izvajanje teh pravic zagotovi
upravni odbor.

24. ¢len

(dolZnosti ¢lanov)
DolZnosti ¢lanov drustva so:
- da se pri svojem delu ravnajo v skladu s kodeksom in izvajajo drustvena pravila,
- daizvrSujejo naloge, ki so jim zaupane,
- daizvrsujejo sklepe organov drustva,
- da odgovorno skrbijo za lastno varnost v gorah,
- da pridobivajo in obnavljajo gornisko znanje, vescine in izkusnje,
- daredno placujejo drustveno ¢lanarino in
- seredno udelezujejo zbora ¢lanov in drugih oblik drustvenega delovanja.

25. clen
(prenehanje ¢lanstva)
Clanstvo v drustvu preneha:
- s smrtjo,
- s pisno izjavo o izstopu, ki jo ¢lan poslje po posti na drustvo,
- z neplacano ¢lanarino v teko¢em letu, z izjemo januarja,
- z izkljucitvijo na osnovi sklepa upravnega odbora drustva.

Clan drustva je lahko izkljuéen s sklepom upravnega odbora, ¢e je grobo kréil ta pravila, Castni kodeks
slovenskih planincev ali povzrodil drustvu oz. drugi organizaciji, v katero je drustvo vklju¢eno, veliko
materialno ali nematerialno skodo. Sklep o izkljucitvi zacne veljati takoj.

Na sklep upravnega odbora o izkljucitvi ¢lana lahko izkljuceni ¢lan poda pritozbo v mesecu dni; o pritozbi
odloca naslednji redni zbor ¢lanov drustva.

26. Clen
(pravilnik o varovanju osebnih podatkov)
Upravni odbor sprejme pravilnik o varovanju osebnih podatkov, s katerim se doloCijo organizacijski in
tehni¢ni postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov, vodenih v zbirkah osebnih podatkov, s
katerimi upravlja drustvo.



VII. ORGANIZIRANOST DRUSTVA

27. ¢len
(odseki)

Drustvo ima naslednje odseke:

- alpinisti¢ni odsek,

- gospodarski odsek,

- markacijski odsek,

- mladinski odsek,

- Sportnoplezalni odsek in

- vodniski odsek.

Delovanje in vodenje aktivnosti v okviru odsekov je opredeljeno s Pravilniki posameznega odseka. K
pravilnikom delovanja odsekov daje soglasje Upravni odbor drustva.

Odseki so osnovna oblika interesne in strokovne organiziranosti drustva. Odseki delujejo samostojno v
okviru sprejetega letnega programa in financ¢nega nacrta po usmeritvah upravnega odbora. Odseki lahko
ustanovijo planinsko skupino (v nadaljevanju: skupina).

Drustvo ima lahko Se druge odseke in delovne skupine. Nove odseke na podlagi ustanovnega zbora doloci
z ugotovitvenim sklepom upravni odbor. Delovno skupino za obravnavo ozjega vprasanja ali posameznega
strokovnega podrocja delovanja drustva imenuje upravni odbor. Delovno skupino vodi ¢lan upravnega
odbora.

Drustvo ima koordinatorja programa varstva gorske narave, gospodarja Domzalskega doma na Mali planini
in gospodarja plezali$¢ na Rodici in plezali§¢a Knezove skale pod Sumberkom, ki jih na podlagi internega
razpisa na predlog predsednika drustva (v nadaljevanju: predsednik) imenuje upravni odbor.

28. ¢len
(planinska skupina)
Za vkljuevanje ¢im vecjega Stevila ¢lanov v aktivno delo odsek organizira in ustanovi planinsko skupino za
obmocje posameznega vrtca, Sole, podjetja, krajevne skupnosti ali naselja. Skupino odsek ustanovi s
soglasjem upravnega odbora.

Skupine izvajajo program drustva ali posameznega odseka na svojem obmocju. Njihov program je del
letnega programa odseka in drustva. Vodjo skupine imenuje nacelnik odseka.

29. ¢len
(enota za resevanije iz visin in rusevin)
Planinsko drustvo DomZale ima status nevladne organizacije, ki deluje v javhem interesu na podrocju
varovanja pred naravnimi in drugimi nesrecami.



Na podlagi posebne pogodbe med drustvom in Ob¢ino Domzale deluje v drustvu enota za reSevanje iz viSin

in ruSevin (v nadaljevanju: enota). Vodjo enote na podlagi strokovnih meril in usposobljenosti potrdi

upravni odbor. Vodja enote seznani upravni odbor z imenovanjem preostalih ¢lanov enote. Clanstvo v

enoti je prostovoljno, kar ¢lani izrazijo s pisno izjavo.

Enota izvaja naloge zaséite in reSevanja v okviru sistema zascite in reSevanja Obcdine Domzale. Enota v

primeru uporabe za opravljanje nalog zascite in reSevanja deluje pod poveljstvom Obcinskega Staba za

civilno zascito. Za mobilizacijo in aktiviranje enote in za skupno resevalno premo je odgovoren vodja enote

oziroma v njegovi odsotnosti namestnik vodje. Clani imajo svojo osebno opremo doma in so odgovorni za

njeno vzdrZevanje.

Naloge enote:

zagotavljanje stalne mobilizacijske pripravljenosti in operativne sposobnosti,

zagotavljanje usposobljenosti ¢lanov,

skrb za najnujnejSo opremo in njeno vzdrZevanje oz. obnavljanje, ki se opravlja v skladu s
prijavljenimi in odobrenimi stroski,

vsaj trikrat letno izpopolnjevanje in opravljanje vaj, povezanih z reSevanjem iz viSin in rusevin.

30. clen
(koordinator varstva gorske narave)

Koordinator varstva gorske narave je ¢lan drustva, ki se ljubiteljsko in/ali strokovno ukvarja s tematiko

varovanja okolja. Povezuje vse odseke in jih spodbuja k ¢im manjSemu obremenjevanju okolja.

Koordinatorja VGN na podlagi strokovnih meril in usposobljenosti potrdi upravni odbor.

Naloge koordinatorja:

vzpodbujanje okoljevarstvenih tem pri drustvenih aktivnostih,

organizacija tematskih dogodkov v povezavi z varstvom gorske narave,

objavljanje in izobraZevanje o okoljevarstveni tematiki na razlicne nacine (objave na druzbenih
omrezjih, sodelovanje na rednih drustvenih turah idr.),

opozarjanje na morebitne nepravilnosti na tem podrocju pri delovanju drustva in Sirse,
podajanje okoljsko primernejsih predlogov ob raznovrstnih projektih (prenove planinskega
doma, uporaba javnega prometa, zmanjsanje odpadne embalaze ...)

31. ¢len

(gospodariji objektov)

Upravni odbor za vsak objekt, ki ga ima v upravljanju, dolo¢i gospodarja objekta.

Naloge gospodarja objekta so:

vodenje potrebnih evidenc,
skrb za objekt in za njegova popravila,
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- skrb za izvajanje pravilnika o upravljanju in poslovanju objekta.

Gospodar skrbi za varno, ekonomicno in ekolosko rabo objekta. Vodi in sestavlja letno inventuro, ki je
sestavni del letnega porocila o opravljenih delih na objektu.

Gospodar se je dolzan o upravljanju objekta in potrebnih vzdrzevalnih/investicijskih delih posvetovati z
nacelnikom odseka, ki objekt primarno uporablja.

Gospodar vsako leto pripravi nacrt vzdrZzevalnih del na objektu, ki je del letnega programa in finanénega
nacrta drustva za prihodnje leto. Za izvedbo morebitnih dodatnih vzdrzevalnih del in nabave razliéne
opreme, po kateri se pokaZe potreba med letom, je v primeru, da vrednost bistveno preseze nacrtovano
vrednost, potrebno pridobiti soglasje nacelnika gospodarskega odseka.

Ob koncu leta mora gospodar pripraviti porocilo o opravljenih delih na objektu. Porodilo je sestavni del
porocila delovanja gospodarskega odseka.

Gospodarji objektov se zdruzujejo v gospodarskem odseku. Gospodarski odsek vodi nacelnik, ki naj ne bi
bil hkrati tudi gospodar katerega koli objekta.

Nacelnik gospodarskega odseka usklajuje delovanje gospodarjev, jim pomaga pri iskanju sinergij, nabavi
materiala in orodja ter predstavlja odsek v upravnem odboru in na Zboru ¢lanov.

VIII. UPRAVLIANJE DRUSTVA

32. ¢len

(organi upravljanja in odloc¢anja)
Organi upravljanja in odlo¢anja drustva so:
- zbor ¢lanov,
- predsednik,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor in
- nacelnik odseka.

Mandatna doba organov drustva je praviloma stiri leta.

Organi drustva (razen zbora ¢lanov) si prizadevajo za odlocanje s soglasjem. V primeru, ¢e to ni mogoce,
se odloca z glasovanjem z vecino prisotnih ¢lanov.

Seje organov drustva se lahko vodijo v Zivo, v elektronski obliki konference ali v obliki dopisnih sej preko
elektronskih kanalov. Ce je le mogoce, se seje izvajajo v Zivo.
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O sejah organov drustva se vodi zapisnik, ki se ga potrdi na prvi naslednji seji. Sklepi organa drustva veljajo
takoj.

Organi drustva odgovarjajo na prejete zadeve v tridesetih dneh od prejema zadeve.
Zbor clanov

33. clen
(najvisji organ)
Zbor ¢lanov je najvisji organ drustva in voli druge njegove organe. Sestavljajo ga ¢lani in ¢astni ¢lani drustva,
ki so placali ¢lanarino v tekocem letu ali v letu pred sklicem zbora ¢lanov.

34. clen
(sklic zbora ¢lanov)
Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden. Redni zbor ¢lanov sklice upravni odbor z osebnimi vabili ¢lanom
vsako leto.

Izredni zbor ¢lanov sklice upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo
najmanj petine ¢lanov drustva. Ce upravni odbor ne skli¢e izrednega zbora ¢lanov v tridesetih dneh po
prejemu zahteve, ga sklice predlagatelj s tem, da doloci predlog dnevnega reda in dolodi gradivo za izredni
zbor ¢lanov. Izredni zbor ¢lanov sklepa samo o zadevah, za katere je sklican.

35. clen
(nacin odloc¢anja)
Zbor ¢lanov sprejema svoje sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Ce odlo¢a o spremembi pravil ali o prenehanju delovanja drustva, je sklep sprejet, ¢e zanj glasujeta hajmanj
dve tretjini navzocih ¢lanov. Nacin glasovanja doloci zbor ¢lanov. Ko se glasuje o razresnici organov drustva,
o tem ne morejo glasovati ¢lani organov drustva.

36. Clen
(sklep€nost)
Zbor ¢lanov je sklepcen, ¢e je ob predvidenem zacetku navzocih vec kot 10 % ¢lanov, ki so na zadnji dan
preteklega leta imeli placano clanarino.

Ce ob predvidenem zacetku zbor ¢lanov ni sklepéen, lahko zbor ¢lanov veljavno sklepa, ¢e je bil sklican z
osebnimi vabili in ¢e je skupno navzocih vsaj 30 ¢lanov iz vsaj treh razlicnih odsekov.

37. ¢len

(organi zbora ¢lanov in zapisnik)
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Zbor ¢lanov odpre predsednik in ga vodi, dokler zbor ¢lanov ne izvoli tri¢clanskega delovnega predsedstva.
Zbor ¢lanov izvoli Se zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika ter po potrebi tudi volilno komisijo in druge
delovne organe.

O delu zbora ¢lanov se piSe zapisnik, ki ga podpisejo predsednik delovnega predsedstva in overovatelja.

38. clen
(pristojnost zbora clanov)

Zbor ¢lanov je pristojen, da:
- sprejema pravila ter spremembe in dopolnitve pravil,
- sprejema programska vodila,
- sprejema letni program in financni nacrt,
- razpravlja in sklepa o delu in porocilih organov drustva,
- odloca o pritozbah proti sklepom upravnega odbora,
- odloc¢a o odsvojitvi, obremenitvi in nakupu nepremicnega premozenja vrednega vec kot 15.000 EUR,
- voli in razresSuje predsednika drustva, do dva podpredsednika, ¢lane upravnega odbora (ki niso ¢lani

po polozaju), nadzorni odbor,
- odloca o sedeZu drustva,
- odlo¢a o prenehanju in zdruzitvi drustva.

39. clen
(uporaba sklepov)
Sklepi zbora ¢lanov so obvezni za vse ¢lane in organe drustva.

40. ¢len
(nacin volitev)
Volitve organov drustva so javne, razen ce zbor ¢lanov z glasovanjem ne odloci, da so volitve tajne.

Ce ob pripravah na zbor ¢lanov ni nobenega kandidata za predsednika ali ta na zboru €lanov ni izvoljen,
zbor ¢lanov izvoli voljene ¢lane upravnega odbora. Upravni odbor predsednika izvoli najkasneje v roku 30
dni izmed svojih voljenih €lanov. Ce izvolitev ne uspe, se skli¢e izredni zbor €lanov v skladu s 33. ¢lenom.

Predsednik
41. ¢len
(pristojnosti predsednika)
Predsednik drustva je hkrati predsednik upravnega odbora ter:
- zastopa in predstavlja drustvo ter odgovarja za zakonitost poslovanja,
- skrbi za izvrSevanje sklepov zbora ¢lanov in upravnega odbora,
- sklicuje in vodi seje upravnega odbora in
- praviloma zastopa drustvo na skupscini PZS.
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Poleg predsednika ima drustvo tudi drugega zakonitega zastopnika, in sicer namestnika, ki je
podpredsednik, ki ga pooblasti predsednik. Oba zastopata samostojno. Predsednik zastopa brez omejitev,
namestnik pa ima pooblastilo za izvajanje Ze sklenjenih pogodb in zastopanje pred upravnimi organi v
zadevah, ki pomenijo realizacijo sprejetih odlocitev.

Ce predsednik ni dolo¢il namestnika, je njegov namestnik najstarej$i podpredsednik.

Upravni odbor
42. Clen
(naloge upravnega odbora)
Upravni odbor upravlja drustvo v ¢asu med dvema zboroma ¢lanov po sklepih in smernicah, sprejetih na
zboru ¢lanov. Opravlja izvrsilne, organizacijske, upravne, administrativne in strokovno-tehnicne zadeve in
zadeve, ki po svoji naravi spadajo v njegovo delovno podrocje. Sestaja se vsaj Stirikrat letno.

O delu upravnega odbora se piSe zapisnik, ki se ga sprejema na naslednji seji.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

43. ¢len
(sestava upravnega odbora)
Upravni odbor sestavljajo: predsednik, do dva podpredsednika, nacelniki odsekov ter voljeni ¢lani.

Upravni odbor sSteje od 11 do 15 ¢lanov.

Podpredsedniki pomagajo predsedniku pri njegovem delu in v dogovoru z njim opravljajo posamezne
zadeve z njegovega delovnega podrocja.

44, Clen
(pristojnosti upravnega odbora)

Upravni odbor je pristojen, da:
- deluje na rednih in dopisnih sejah,
- sklicuje zbor ¢lanov, pripravi predlog dnevnega reda in gradivo za zbor ¢lanov,
- izvruje sklepe zbora ¢lanov ter sprejema splosne akte,
- pripravlja predlog programskih vodil,
- pripravlja in sprejema predlog letnega programa, finan¢nega nacrta in porocil,
- izvaja letni program in ga po potrebi dopolnjuje v skladu s finanénim nacértom,
- upravlja premoZenje drustva in sprejema sklep o visini nadomestila materialnih stroskov,
- spremlja delo odsekov,
- daje usmeritve za sodelovanje s PZS in MDO,
- doloca visino €lanarine in prispevkov za posamezne namene,

- sprejema sklep o stroskovnih in prihodkovnih mestih,
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- sprejema pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

- odlo¢a o poslovnem naslovu drustva, spletnem naslovu drustva in elektronskem naslovu drustva,

- imenuje predstavnike drustva v organih drugih organizacij,

- imenuje gospodarja DomZzalskega doma na Mali planini, Plezali$¢a na Rodici in plezalis¢a Knezove skale
pod Sumberkom,

- imenuje uredniski odbor glasila in spletnih strani,

- imenuje delovne skupine, jim daje navodila za delo ter spremlja njihovo delo,

- sprejema pravilnik o pogodbenem sodelovanju in potrjuje pogodbene sodelavce,

- sklepa o podelitvi priznanj,

- sprejema besedilo in obliko pristopne izjave za v€lanitev v drustvo,

- daje soglasje odsekom pri ustanovitvi skupine,

- neposredno skrbi za uresnicevanije ciljev in nalog, navedenih od 8. do 17. ¢lena pravil, in

- opravlja vse naloge drustva, ki ne sodijo v izkljuéno pristojnost zbora ¢lanov.

Dopolnjevanje letnega vsebinskega programa drustva lahko poteka sproti z odlocitvijo upravnega odbora
na redni seji, ¢e so za ta del programa na voljo finan¢na sredstva.

45. ¢len
(sklic in nacin odloc¢anja)
Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik.

Seje so sklepéne, ¢e je navzoca najmanj polovica ¢lanov upravnega odbora. Upravni odbor sklepa s
soglasjem, v skrajnem primeru pa z vecino glasov vseh navzocih ¢lanov.

Za dopisne seje je obvezno pisno gradivo in pisni predlog sklepa.

Nadzorni odbor
46. ¢len
(sestava nadzornega odbora)
Nadzorni odbor Steje tri clane, ki jih izvoli zbor ¢lanov. Nadzorni odbor izvoli izmed svojih ¢lanov
predsednika.

47. Clen

(pristojnosti nadzornega odbora)
Nadzorni odbor:
- spremlja delo drustvenih organov,
- spremlja uresni¢evanje letnega programa drustva,
- spremlja izvajanje sprejetih sklepov zbora ¢lanov in upravnega odbora,
- nadzoruje zakonitost delovanja drustva in smotrnost porabe sredstev,
- nadzoruje izvajanje navodila o enotnem finanéno materialnem poslovanju drustva in
- nadzoruje celotno finanéno materialno poslovanje drustva.
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Sestaja se po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Clani nadzornega odbora so tekoée seznanjeni z vsemi gradivi upravnega odbora in imajo pravico
sodelovati na sejah upravnega odbora. Nadzorni odbor sproti obvesca upravni odbor o svojih ugotovitvah,
vedno pa o tem poroca zboru ¢lanov.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani in ¢e zanje glasuje vecina vseh ¢lanov.
Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

48. ¢len
(nezdruzljivost funkcij)
Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati €lani upravnega odbora.

49. Clen
(arbitraza)
Spori med drustvom in ¢lani ter spori s PZS se resujejo sporazumno. Ce sporazumna resitev ni doseZena,
obe strani v enem letu od sprejetja dokoncne odlocitve, ki so bile sprejete v nasprotju s temi pravili,
dolodita arbitrazo, tako da vsaka imenuje po enega arbitra; skupaj pa izberejo tretjega ¢lana — predsednika
arbitraze.

Arbitraza si doloci pravila postopka.
Odloditev arbitraze je dokoné¢na.

Izpodbijanje odlocitve organov drustva pred sodis¢em ni dopustna, ¢e pred tem ni bila izkoris§¢ena moznost
arbitraze.

Nacelnik odseka
50. ¢len
(nacin volitev)
Nacelnika izvolijo ¢lani odseka in je po polozaju ¢lan upravnega odbora.

51. ¢len
(pristojnosti nacelnika)
Nacelnik:
- vodi odsek,
- sklicuje in vodi seje odseka ter koordinira delo ¢lanov odseka,
- pripravlja osnutek odsekovnega letnega programa in financnega nacrta,
- izvrsuje sklepe upravnega odbora na svojem podrocju,
- imenuje vodjo skupine,
- izdaja nalog za sluzbeno potovanje,
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- potrjuje racune, ki bremenijo podrocje odseka.

Nacelnik dela v skladu z navodili in pravnimi akti komisije PZS, ki zastopa podrocje dela odseka, ki ga vodi.

Nacelnik odseka vsako leto pripravi nacrt aktivnosti odseka, ki je del letnega programa in financnega
nacrta drustva za prihodnje leto. Za izvedbo morebitnih dodatnih aktivnosti, po katerih se pokaze
potreba Cez leto, je v primeru, ¢e bistveno preseze nacrtovano vrednost, potrebno pridobiti soglasje
upravnega odbora PD.

Mesecno mora nacelnik beleziti izvedene aktivnosti, ki so ob letu sestavni del porocila delovanja odseka.

IX. GOSPODARJENJE S PREMOZENJEM

52. clen
(vrste premozZenja)
Drustvo ima lahko:
- neopredmeteno premoZenje: blagovne znamke, avtorske, materialne in moralne pravice na
stvareh, izdelkih ter kulturno-umetniskih delih, znanje iz dejavnosti drustva,
- opredmeteno premozenje: nepremicna in premicna osnovna sredstva,

.....

nepremicninah.

Drustveno premoZzenje se upravlja po nacelu dobrega gospodarja. To premoZenje je nerazdelno in si ga
¢lani drustva v nobenem primeru ne morejo razdeliti, niti takrat, ko okolis¢ine privedejo do tega, da
drustvo preneha delovati.

Vodenje in evidentiranje druStvenega premoZenja drustvo vodi na nadin, da zagotavlja transparentni
vpogled v trenutno stanje premozZenja.

53. ¢len
(neprofitna in nepridobitna dejavnost)
Drustvo opravlja neprofitno dejavnost, ki ni usmerjena v ustvarjanje presezkov prihodkov nad odhodki.

Drustvo ne sme opravljati pridobitne dejavnosti kot svoje izklju¢ne ali preteZzne dejavnosti, ampak le kot
dopolnilo osnovni nepridobitni dejavnosti. Drustvo lahko neposredno opravlja pridobitno dejavnost pod
pogoiji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakon.

Pridobitna dejavnost drustvu ne pomeni edinega vira sredstev za delovanje. Morebitni presezek prihodkov
nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov, ki ga drustvo doseZe z neposrednim opravljanjem pridobitne
dejavnosti, drustvo trajno namenja za uresnicevanje svojega nepridobitnega namena, ciljev in nalog in se
sme uporabiti le za doseganje namenov drustva v skladu s temi pravili.
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54. ¢len
(izvajanje pridobitne dejavnosti)

Drustvo po Standardni klasifikaciji dejavnosti lahko izvaja naslednje pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih

za opravljanje te dejavnosti doloc¢a zakon:

Sifra Naziv dejavnosti

35.119 | Druga proizvodnja elektri¢ne energije

42.990 | Gradnja drugih objektov nizke gradnje

47.610 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

47.640 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo

47.910 | Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 | Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

55.201 Pocitniski domovi in letovisca

55.204 | Planinski domovi in mladinska prenocisca

56.101 Restavracije in gostilne

56.300 | Strezba pijac

58.110 | Izdajanje knjig

58.140 | Izdajanje revij in druge periodike

58.190 | Drugo zaloznistvo

59.110 | Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.140 | Kinematografska dejavnost

63.120 | Obratovanije spletnih portalov

68.200 | Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

77.210 | Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

84.250 | ZasScita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

85.510 | IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

85.590 | Drugje nerazvrsceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

91.011 | Dejavnost knjiznic

93.110 | Obratovanje Sportnih objektov

93.120 | Dejavnost Sportnih klubov

93.190 | Druge Sportne dejavnosti

94.999 | Dejavnost drugje nerazvrséenih ¢lanskih organizacij

V Poslovnem registru Slovenije (AJPES) ima Planinsko drustvo Domzale izbrano glavno dejavnost s Stevilko

klasifikacije 93.120 in nazivom klasifikacije Dejavnost Sportnih klubov.

55. ¢len

(odtujitev nepremicnega premozenja)

Nepremic¢no premozenje, ki je v lasti drustva, sme drustvo odtujiti samo s sklepom zbora ¢lanov in s

predhodnim soglasjem PZS.
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Drustvo ima pravico in dolZnost skrbeti za premozZenje s svojim prostovoljnim delom in dohodki iz 59. ¢lena
pravil.

X. VREDNOTENJE PROSTOVOLJNEGA DELA

56. clen
(prostovoljno delo)
Vrednotenje prostovoljnega dela iz 9. ¢lena teh pravil poteka v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljsko
delo in po priporocilih PZS. Vrednost opravljenega prostovoljnega dela predstavi v porocilu drustva
predsednik.

57. ¢len
(materialni stroski)
Pravica do nadomestila materialnih stroskov iz 9. ¢lena teh pravil, povezanih z izvedbo drustvenega
programa obsega naslednje materialne stroske: prevozni stroski, stroski prenocevanja, prehrane ter drugi
materialni stroski.
Visino in obseg posamezne vrste stroska doloci na predlog odsekov upravni odbor, pri ¢emer uposteva
razpoloZljive finanéne moznosti in izhodis¢a PZS.

Xl. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE

58. clen
(materialno in finan¢no poslovanje)
Materialno in financno poslovanje se vodi v skladu z naceli, ki veljajo za drustva ter z veljavnimi predpisi.

Upravni odbor v soglasju z nadzornim odborom sprejme Navodilo o enotnem financno materialnem
poslovanju (v nadaljevanju: navodilo). Gre za splosni akt, ki doloCa organiziranost in nacin vodenja
racunovodstva, blagajniSko rac¢unovodska opravila, izdelavo racunovodskih in poslovnih porocil v skladu z
dolocili zakona, ki ureja drustva, slovenskim racunovodskim standardom za drustva ter pravili drustva.

Finan¢no, materialno in blagajnisko poslovanje je organizirano tako, da se z vodenjem poslovnih knjig in
evidenc zagotavlja notranjim in zunanjim uporabnikom, drustvenim organom in ¢lanom kakovostne
informacije o rezultatih poslovanja ter podatke, potrebne za sprejemanje odlocitev v skladu z izvajanjem
drustvene dejavnosti.

Vsebina navodila velja za vse organe in odseke drustva.
59. ¢len

(letni program in financni nacrt)
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Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu z letnim programom in finan¢nim nacrtom, ki ga po
predhodni obravnavi na odsekih in upravnem odboru drustva sprejme zbor ¢lanov drustva. Na podlagi
sprejetega letnega programa in financnega nacrta upravni odbor s sklepom potrdi strosSkovna in
prihodkovna mesta, ki so namenjena spremljanju porabe in uresni¢evanje programa.

S financnim nadrtom se predvidijo prihodki, ki so razporejeni po virih sredstev ter njihova razporeditev
(stroski) po namenih porabe. Med letom lahko upravni odbor financni nacrt spremeni na podlagi rezultatov
prijav na javnih razpisih, podpisanih pogodb ter prejetih donacij in sponzorskih sredstev.

60. clen
(dohodki drustva)
Dohodki drustva so:
- Clanarina,
- prispevki ¢lanov za izvedbo programa,
- prostovoljno delo ¢lanov,
- sredstva pridobljena na javnih razpisih oz. dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev,
- dotacije fundacij, skladov in ustanov,
- donacije in sponzorska sredstva,
- dohodki od nepridobitne osnovne dejavnosti,
- dohodki od pridobitne dejavnosti iz 54. ¢lena,
- dohodki od nepremicnin, ki so v lasti ali upravljanju drustva,
- dohodki od prireditev,
- dohodki, ki se formirajo iz drugih dejavnosti,
- zapuscine, darila in volila,
- sredstva odstopljene dohodnine ter
- drugi dohodki.

61. ¢len
(racunovodstvo)
Racunovodska dela lahko v drustvu opravlja zunanji racunovodski servis ali ¢lan s potrebnim znanjem in
zakonsko predpisanimi certifikati/licencami (v nadaljevanju: servis).

Servis je dolZan skrbeti, da se pri poslovanju drustva pravilno uporabljajo veljavni predpisi. Podrobnejse
razmerje ureja pogodba o vodenju poslovnih knjig; Se posebej je servis odgovoren za:

- pravilno vodenje racunovodstva brez zaostanka,

- pravocasno sestavo zaklju¢nega racuna in drugih informacij,

- pravocasno zaklju¢evanje poslovnih knjig ter

- pravocasno dopolnitev kontnega nacrta v skladu s predpisi.

62. ¢len

(podpisovanije listin)
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Financne in materialne listine podpisujejo: zakonita zastopnika in ¢lani upravnega odbora, ki jih na predlog
predsednika pooblasti upravni odbor.

Odredbodajalca za izvajanje financnega nacrta sta zakonita zastopnika v okviru pooblastila iz 40. ¢lena.

Podpisnik racunov iz dejavnosti predsednika je namestnik predsednika.

63. clen
(vpogled v podatke)
Vsak ¢lan drustva lahko zahteva vpogled v finan¢no in materialno poslovanje drustva.

64. clen
(pristojnost pogodbenih sodelavcev)
Pogodbeni sodelavci opravljajo dela na osnovi sklepa Upravnega odbora.

Vrsta pogodbenih razmerij in naloge, ki jih opravljajo pogodbeni sodelavci, so dolo¢ene s Pravilnikom o
pogodbenem sodelovanju.

Pogodbeni sodelavec ne nadomesti prostovoljnega dela ¢lanov drustva ali ¢lanov upravnega odbora. Gre
za dogovorjene naloge, ki so opredeljene v pravilniku o pogodbenem sodelovanju in pomenijo podporo
drustvenim dejavnostim oziroma izvedbo dodatnih del za druge pravne osebe, s katerimi drustvo pridobi
dodatna sredstva za svoje delovanje (npr. racunovodske storitve, vodenje sportnoplezalne vadbe ...).

XII. JAVNOST DELA

65. clen
(odprtost delovanija)
Delo drustva je javno.

Javnost dela je zagotovljena s tem, da so gradiva in zapisniki sej upravnega odbora ter sej drustvenih
organov na voljo vsem ¢lanom in ne¢lanom.

66. Clen
(obvescanje)
Drustvo obvesca javnosti o svojem delu prek spletnih strani, socialnih omrezij, tiskovin, sredstev javnega
obvescanja, elektronske poste ter drugih kanalov.

67. Clen
(izkljucitev javnosti)
Javnost dela je lahko izjemoma izkljucena le pri obravnavi vprasanj na podlagi sklepa upravnega odbora ali
zbora ¢lanov o zaupnosti.
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68. Clen
(odgovorna oseba)
Za uresni¢evanje obves¢anja so odgovorni predsednik, nacelniki odsekov, vodje delovnih in planinskih
skupin.

XMI. DRUSTVENA PRIZNANJA

69. clen
(namen priznanj)
Drustvo podeljuje ¢lanom ter drugim organizacijam priznanja:
- na podrodju razvijanja drustvene dejavnosti,
- zadolgoletno aktivno delo v drustvu,
- zazvestobo ¢lanstva in
- zaizjemne dosezke, ki dvigajo ugled drustva.

Priznanja se podeljujejo na rednih in posebnih drustvenih prireditvah.

70. ¢len

(vrste priznanj)
Priznanja, ki jih drustvo podeljuje za posebne in izjemne zasluge ter zZivljenjsko delo na podrocju drustvene
dejavnosti, so:
- podelitev naziva ¢astnega predsednika,
- podelitev naziva ¢astnega €lana,
- spominska plaketa,
- priznanje.

Drustvo nagrajuje tudi zvestobo c¢lanstva in aktivno dolgoletno delovanje s podelitvijo umetniskega dela
(fotografija, slika, knjiga).
Drustvo lahko predlaga svoje ¢lane tudi za priznanja PZS, obcinska priznanja in druga priznanja.

XIV. PRENEHANJE DRUSTVA

71. ¢len
(prenehanje drustva)
Drustvo preneha obstajati po sklepu zbora ¢lanov, po zakonu ali ¢e Stevilo ¢lanov pade pod tri. O
prenehanju delovanja drustva in razdelitvi premoZenja odloca zbor ¢lanov z dvotretjinsko vecino
prisotnih ¢lanov.

V sklepu o prenehanju zbor ¢lanov doloci drustvo ali zvezo drustev, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno
pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti in po vracilu neporabljenih
proracunskih sredstev prenese premozenje drustva.
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72. ¢len
(prenos premozenija)
Ce drustvo preneha obstajati ali delovati brez sklepa zbora ¢lanov pripada njegovo premoienje ob¢ini
DomZale in PZS v enakem delezu.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

73. clen
(uveljavitev pravil)
Ta pravila za¢nejo veljati z dnem potrditve na pristojnem upravnem organu. Uporabljati se zacnejo
naslednji dan po objavi na drustveni spletni strani www.pdd.si.

74. Clen
(spremembe in dopolnitve pravil)
Spremembe in dopolnitve teh pravil se sprejmejo po enakem postopku, kot so bila sprejeta pravila.
Drustvo mora seznaniti MDO s spremembami svojih pravil.

75. clen
(uskladitev pravnih aktov)
Pravni akti, ki so v pristojnosti upravnega odbora, se uskladijo s temi pravili v roku enega leta.

76. clen
(razveljavitev pravil)
Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati pravila z dne 15. februarja 2013.

Helena Kermauner
predsednica Planinskega drustva Domzale
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