Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, &t. 61, 13. 6. 2006) ter 14. ¢lena
statuta Planinske zveze Slovenije (Obvestila Planinske zveze Slovenije, §t. 9, 10. 9. 2007) je
Planinsko drustvo Domzale na 52. ob&nem zboru, ki je bil 7. marca 2008, sprejel

PRAVILA PLANINSKEGA DRUSTVA DOMZALE

ki je bilo ustanovljeno 16. novembra 1948 in je vpisano v register drustev pri Upravni enoti
Domzale pod zaporedno Stevilko 233 in v evidenco drustev, ki delujejo v javnem interesu na
podrodju Sporta pri Ministrstvu za Solstvo in Sport, pod zaporedno Stevilko DJI-116/2007.

I SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
(pojem in vsebina drustva)
Planinsko drustvo Domzale (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno zdruzenje €lanic in ¢lanov
(v nadaljevanju: €lani), ki se ukvarjajo z gornisko, alpinisticno ali $portno plezalno dejavnostjo (v
nadaljevanju: dejavnost).

Drustvo se v obginski in slovenski prostor umesca kot nosilec Sportne, turisti¢ne, gospodarske,
raziskovalne, humanitarne in kulturne dejavnosti, povezane z gorsko naravo in deluje v javnem
interesu na podrocju $porta.

2. Clen
(nevtralnost besedila)
V pravilih Planinskega druStva Domzale (v nadaljevaniju: pravila) uporabljeni izrazi, zapisani v
moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske ali moske.

3. clen
(poslanstvo drustva)
Poslanstvo drudtva je strnjeno v sporocilu: »Planinsko drustvo Domzale je drustvo po meri gora.
Zdruzujemo Clanice in Clane, ki i8Cejo lepoto gora, se zavedajo odgovornosti do njihin jim
namenjajo zvestobo. «

4. clen
(pravna osebnost)
Drustvo je samostojna in nepridobitna pravna oseba zasebnega prava.

5. dlen
(pravni promet)
Drustvo nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za svoj racun.

6. clen
(ime drustva)
Ime drustva je Planinsko drustvo Domzale. SkrajSano ime je PD Domzale, kratica pa PDD.

Sedez drustva je v Domzalah, Kopaliska cesta 4. Naslov drustva je p. p. 66, SI-1230 Domzale.
Spletni naslov drustva je http://www.pdd.si, elektronski naslov drustva pa info@pdd.si.

Zig drustva je okrogle oblike, premera 32 mm, z napisom Planinsko drustvo Domzale in
Steviléno oznako (1, 2 in 3), v sredini pa ima znak Planinske zveze Slovenije (v nadaljevanju:



PZS). Njegovo uporabo z navodilom dolo¢i upravni odbor Planinskega drustva Domzale (v
nadaljevanju: upravni odbor).

Drustvo lahko v nepravnem prometu uporablja tudi priloZznostni zig, s katerim zaznamuje
posamezne jubileje in prireditve.

I CILJI DRUSTVA

7. Clen
(celovitost in kakovost delovanja)
Cilj drustva je organizacija celovite, kakovostne in varnejSe gorniSke, alpinistiCne in Sportno
plezalne dejavnosti. Gore nam vse to omogocajo, Sirok razpon dejavnosti pa povecuje moznosti
za vélanitev &lanov. Clanstvo v drustvu vsakomur nalaga dolznost, da ravna v skladu s Castnim
kodeksom slovenskih planincev (v nadaljevanju: kodeks).

Drustvo s svojim programom skrbi za preventivne dejavnosti in po svojih najboljSih moceh
prispeva k varnosti v gorah. Kot najpomembnejSe dejavnike tveganja v gorah prepoznava
neustrezno pripravo na odhod v gore (izbira cilja, opreme in sotovariev), neizkuSenost in
nepoznavanje znacilnosti gorskega sveta, ne obvladovanje prvin gibanja in ne uporabo zas¢itne
osebne opreme, bolezni in bolezenska stanja, ki jih obiskovalci prinesemo v gore ter snezne
plazove. Vso drustveno dejavnost prezemajo spoznavanje, dozivljanje in varovanje gorske
narave.

Drustvo med motivi ¢lanov za izvajanje dejavnosti prepoznava Zeljo po gibanju v naravi v
prostem Casu v vseh letnih ¢asih, Zeljo po razli¢nih oblikah gibanja (hoja, plezanje, smucanje in
sestavljene oblike gibanja), skrb za izboljSanje in ohranjanje zdravja, odkrivanje neznanega in
novega ter dozivljanje gora, zeljo po samopotrjevanju, begu v samoto in Zeljo po hoji v skupini.
Drustvo s programsko $irino Zeli kakovostno zadovoljiti razli¢ne motive svojih ¢lanov.

8. Clen
(prostovoljno delo in civilna druzba)
Kot posebna vrednota in eden od temeljev drustvenega delovanja je prostovoljno delo na vseh
ravneh in v vseh oblikah delovanja. Clani drustva za svoje delo, znanje in porabljeni éas ne
morejo zahtevati pladila, imajo pa pravico do nadomestila materialnih stroSkov, povezanih z
izvedbo programa. 1zjema so lahko honorarji za avtorsko delo oziroma odkup avtorskih pravic za
naroCena dela, ¢e tako sklene upravni odbor.

Nacelo prostovoljnosti velja tudi za sodelovanje z drugimi organizacijami iz 18. ¢lena teh pravil,
¢e je takSno sodelovanje predvideno v drustvenem programu. Drudtvo s prostovoljnim delom
stremi k nepridobitnemu delovanju.

Clanstvovje vir drustvene modi, zato si prizadeva za ohranjanje obstojecih in pridobivanje novih
¢lanov. Clanstvo v drustvu in z njim tesno povezana solidarnost, pomenita odgovornost za
aktivno sooblikovanje in izvajanje programa ter skrb za odgovorno vedenje ¢lana do soclana in
gorske narave. Drustvo si zlasti prizadeva za aktivno sodelovanje in udelezbo ¢lanov v delu
odsekov.

Drustvo je del civilne druzbe, zato si s svojim delovanjem prizadeva preseci drustvene okvire in
Zeli prispevati k blaginji celotne skupnosti. Drustvo zato prireja tudi brezplacne akcije, ki so
dostopne vsem ne glede na ¢lanstvo v njem.



Ml NALOGE DRUSTVA

9. clen
(oblike dejavnosti)
Drustvo deluje na podrogju gornistva, prostovoljnega vodnistva, alpinizma, Sportnega plezanja,
planinskih poti in planinskih ko€, varstva gorske narave, odprav v tuja gorstva, zaloznistva,
informiranja in arhivske dejavnosti. Drustvo deluje tako, da se vsa ta podrocja dopolnjujejo in
sooblikujejo v enovit program.

Drustvo izvaja razli¢ne oblike dejavnosti, kot so sprehodi, izleti, pohodi, ture, tabori, alpinisti¢ni in
Sportno plezalni vzponi, turni smuki, planinska orientacija, odprave v tuja gorstva, delovne akcije
na planinskih poteh in pri planinski koci (v nadaljevanju: akcije). Drustvo organizira tudi razli¢ne
kulturne prireditve, razstave, predavanja, gorniSke vecere, strokovne ekskurzije in druge
dogodke.

Drustvo posameznikom omogoca svobodno in interesno delovanje. Drustvo skrbi za
organizirano obliko delovanja, za razlicne starostne skupine (predsolski in osnovno$olski otroci,
mladostniki, mladi, odrasli in starejSi) in vzpodbuja druzinsko gornistvo, planinske skupine in
odseke.

10. ¢len
(Sportne zvrsti)
Drustvo zagotavlja zastopanost razliénih izsekov Sporta med drugimi Sporta otrok in mladih,
Sportne rekreacije, kakovostnega in vrhunskega Sporta, Sporta ljudi s posebnimi potrebami in
izvaja gorniSke Sportne panoge — gornistvo, alpinizem, tekmovalno Sportno in ledno plezanje,
tekmovalno turno smucanje in tekmovalno planinsko orientacijo.

Drustvo namenja posebno pozornost gorniSkemu usposabljanju otrok, mladostnikov in mladih.
Mladostniki naj bi ob koncu uvajalnega gorniSkega usposabljanja dosegli raven samostojnega
varnejSega gibanja v gorah in odgovornega izvajanja dejavnosti. Zadnje se nanaSa tako na
uravnoteZenost izbire cilja glede na znanje, izkudnje, opremo in telesno pripravljenost kot tudi na
spoznavanje in varstvo gorske narave.

11. ¢len
(objekti, naprave in oznake)
Drustvo skrbi za planinske poti, Domzalski dom na Mali Planini (1534 m, Kamnisko-Savinjske
Alpe) in Plezalis¢e na Rodici. Zgrajeni, nadelani, urejeni, oznaceni in vzdrZzevani objekti, naprave
in oznake, ki sestavljajo drustveno premozenje, so na voljo ¢lanom in ne¢lanom.

Drustveno premozenje je tudi nakopi¢eno gornisko znanje, ve&&ine in izkudnje, vodniska in
strokovna literatura, zemljevidi, materialne pravice in ugled, ki so ga s svojim delom ¢lani drustva
ustvarili v preteklosti.

12. &len
(Clanski servis)
Drustvo ¢lanom daje brezplacne informacije o izvajanju gornidke dejavnosti, svetuje o izbiri in
nacrtovanju akcij, posreduje napotke glede varnejSega gibanja in izbora ustrezne osebne in
tehniéne opreme. Clanom omogo&a brezpladno izposojo strokovne literature, vodnikov,
zemljevidov slovenskih gorskih skupin in izbrane tehni€ne opreme.



13. ¢len
(usposabljanje strokovnih delavcev)
Drustvo omogoc€a usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu na podrocju svoje dejavnosti (v
nadaljevanju: strokovnih delavcev) in ozave§¢a ¢lane glede varstva gorske narave.

14. ¢len
(delovanje v javnem interesu)
Drustvo svojo dejavnost izvaja tako, da dosega merila za dosego statusa drustva, ki deluje v
javnem interesu na podrocju Sporta.

15. ¢len
(programska vodila)
Drustvo cilje in naloge uresni€uje na podlagi programskih vodil, ki so priloga teh pravil. Sistem
vrednot izhaja iz kodeksa in Tirolske deklaracije o dobri praksi v gorskih Sportih.

Spremembe in dopolnitve programskih vodil se sprejema po enakem postopku, kot so bila
sprejeta programska vodila.

16. ¢len
(previdnostno nacelo)
Meje delovanja drustva v gorah so dolo¢ene z naravnimi danostmi in zakonitostmi. Kadar vemo
za te omejitve se dosledno ravnamo po njih. Ce smo v dvomu, se v prid gorski naravi
prostovoljno odpovejmo nepremisljenemu ravnanju.

Iv. SIMBOLI DRUSTVA

17. ¢len
(znak, zastava in prapor)
Simboli drustva so znak, zastava PZS in prapor. Prapor je slavnostni simbol drustva. Njegovo
uporabo z navodilom dolo¢i upravni odbor.

Znak drustva je figura Domzalskega doma na Mali planini kot ga vidimo, ¢e se mu priblizamo iz
smeri Velike planine. Pomembni razpoznavni prvini sta smreki, ki dopolnjujeta dvoriSéni prostor
in ponazarjata avtohtonost, zZivljenje in skrb za gorsko naravo. V ozadju je stilizirana Ojstrica, ki z
osvojimo po planinskih poteh, za katere skrbi Planinsko drustvo Domzale. Vsebinski avtor znaka
je Borut PerSolja, oblikovala ga je arhitekta Ur§a Komac, uporabljamo pa ga od leta 1995.

nd dnmiae

Zastava drustva je enaka zastavi PZS. Je svetlo modre barve in na njej je znak PZS.



Prapor je temno modre barve, obrobljen je z zlatim trakom. Na Celni strani prapora je znak PZS
in zlat napis: PLANINSKO DRUSTVO DOMZALE 1948 1978. Na hrbtni strani prapora je
upodobljen Domzalski dom na Mali planini z Ojstrico in zavarovanim gorskim cvetjem (kamniska
murka, lepi jegli¢, planika, clusijev sviS¢, julijski mak in sle€). Prapor je bil razvit leta 1978 ob
30. letnici drustva. Ne glede na zastarelost znaka PZS in ob razumevanju vseh druzbenih
okolis¢in prej$njega politiénega sistema prapor uporabljamo v prvotni obliki.

V. SODELOVANJE DRUSTVA Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

18. &len
(sodelovanje z drugimi organizacijami)
Drustvo pri izvajanju programa sodeluje z vrtci, Solami in podjetji, s sosednjimi, sorodnimi (zlasti
s taborniki in skavti) in pobratenimi drustvi, s Kamnisko bistriSkim meddrustvenim odborom
planinskih drustev (v nadaljevanju: MDQ) in PZS ter organi obcine in zavodom za $port in
rekreacijo. V delo teh organizacij se lahko na razlicnih ravneh kot gorniSki strokovnjaki
vklju€ujejo tudi posamezni €lani drustva.

Drustvo usklajuje svoj interes z drugimi organizacijami ter se dogovarja in sporazumeva z njimi o
skupnem delovanju.

19. ¢len
(vklju€enost drustva)
Drustvo je vklju¢eno v Planinsko zvezo Slovenije in Zvezo za $port otrok in mladine Slovenije (v
nadaljevanju: ZSOMS). V organe teh organizacij upravni odbor imenuje svoje predstavnike.

PZS je zveza planinskih drustev in ima svoj statut in pravilnike, ki urejajo posamezna podrodja
delovanja. PZS usmerja in usklajuje dejavnost drustev na obmocju Republike Slovenije in je
v€lanjena v mednarodne gorniske organizacije. Drustvo s PZS sodeluje zlasti na podrocju
¢lanarine, usposabljanja strokovnih delavcev, soodlo€a pri delu skups€ine PZS in pri delu
posameznih komisij. Usmeritve za sodelovanje s PZS sprejema upravni odbor.

Vmesna stopnja povezovanja s PZS je MDO, ki zdruzuje ve¢ sosednjih planinskih drustev. V
MDO drustvo usklajuje staliS¢a glede sej najvi§jih organov PZS in izvaja skupaj dogovorjene
prireditve. MDO praviloma sestavljajo po en predstavnik planinskega drustva, ki je ¢lan MDO, in
izmed njih izvoljen predsednik, ki je po polozaju €lan upravnega odbora PZS. Nekatere komisije
upravnega odbora PZS so zaradi boljSega stika z odseki v MDO vzpostavile odbore posameznih
dejavnosti. Usmeritve za delo v MDO sprejemata upravni odbor in predsednik.

20. ¢len

(sodelovanije s tujimi organizacijami)
Sodelovanje s tujimi organizacijami poteka na podlagi vecletnega dogovora o sodelovanju, ki ga
sprejme upravni odbor in vsakoletnega konkretnega programa. Dogovor dolo¢a, da bosta drustvi
spostovali nacelo neodvisnosti pri dolo¢anju lastnih ciljev in dejavnosti ter se vzdrzali vsakrsnih
ravnanj, ki tak§no neodvisnost ogrozajo. Sodelovanje, ki temelji na vzajemnosti in skupnih
nacelih oziroma izhodi§¢ih, morata spostovati obe strani. Drustvi se zavezujeta, da bosta
aktivnosti izvajali samo znotraj stvarnih materialnih in drugih okvirov.

VI. CLANI DRUSTVA



21.¢len
(€lanstvo v drustvu)
Clanstvo v drustvu je osebno. Clan drustva je lahko vsakdo, ki sprejema ta pravila, drustveni
program in ki se zaveze uresnicevati kodeks. Za vélanitev je treba izpolniti in podpisati pristopno
izjavo, ki jo dolo¢i upravni odbor.

Za mlajSe od 7. leta starosti ali osebo, ki nima poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo
njen zakoniti zastopnik, od 7. leta do dopolnjenega mladostnikovega 15. leta starosti pa mora
zakoniti zastopnik pred njegovim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Clanstvo v drutvu ne zapostavlja nikogar — ne po starosti, ne po spolu, jeziku, veri, nacionalni
ali socialni pripadnosti. Drustvo s svojim delovanjem zagotavlja najvi§jo raven spostovanja
¢lovekovih pravic.

22. ¢len
(kategorije ¢lanov)
Kategorije ¢lanstva drustva, ki se ¢lenijo glede na starost in obseg pravic in dolznosti, dolo¢ajo
pravni akti PZS.

Clani drustva so:

- Castni ¢lani,

- odrasli (A in B kategoriji),

- Studentje do vkljucno 26. leta starosti, ki aktivni status dokazujejo z veljavno Studentsko
izkaznico in mladi, ki so brez svoijih lastnih dohodkov (S kategorija),

- srednjesolci (S kategorija),

- osnovnosolci (O kategorija) in

- predsolski otroci (P kategorija).

Clani drustva so lahko tudi tuji drzavljani.

Clani plagujejo &lanarino, ki jo za vsako leto dolo&i upravni odbor. Clanarina je praviloma enaka
viSini ¢lanarine, ki jo priporoci upravni odbor PZS.

Druzinska ¢lanarina je za 20 % znizani seStevek dejanskih vrst ¢lanarine, ki pripadajo ¢lanom
druzine glede na njihovo starost ob hkratnem placilu. Ce sta oba starSa ¢lana, imajo predSolski
otroci, osnovnoSolci in srednjesolci brezplaéno ¢&lanarino. Enako velja za eno starSevsko
druzino.

23. ¢len

(pravice €lanov)
Pravice ¢lanov so:
- da delujejo in odlocajo o delu drustva, y
- da volijo in so lahko izvoljeni v organe drustva, MDO, PZS in ZSOMS,
- da dajejo predloge za delo,
- da so obveSc¢eni o delu organov drustva in poslovanju drustva,
- da uzivajo ugodnosti, ki jih zagotavlja drustvo in PZS.

PredSolski otroci in osnovnosolci ne morejo biti izvoljeni v organe drustva, njihovo volilno pravico
pa izvrSuje njihov zakoniti zastopnik.



Castni ¢lani imajo pravico do brezplaéne &lanarine, do brezplaéne naroénine na Planinski
vestnik in brezplatnega prenoCevanja v DomzZalskem domu na Mali planini. Sredstva za
izvajanje teh pravic zagotovi upravni odbor.

24. ¢len

(dolznosti €lanov)
Dolznosti ¢lanov drustva so:
- da se pri svojem delu ravnajo v skladu s kodeksom in izvajajo drustvena pravila,
- daizvrSujejo naloge, ki so jim zaupane,
- daizvrSujejo sklepe organov drustva,
- da odgovorno skrbijo za lastno varnost v gorah,
- da pridobivajo in obnavljajo gorniSko znanje, vesc&ine in izkudnje,
- daredno placujejo drustveno ¢lanarino.

25. ¢len
(prenehanije Clanstva)
Clanstvo v drustvu preneha:
- s smrtjo Clana,
- s pisnim izstopom €lana,
- s Crtanjem iz seznama €lanic in ¢lanov,
- zizkljugitvijo.

Iz seznama Clanic in €lanov se po predhodnem osebnem pisnem opozorilu €rta €lan, ki niti
enkrat v zadnijih treh letih ni placal ¢lanarine. 1zkljuCitev ¢lana je mogoca na podlagi sklepa
Castnega sodisca ali odloCitve po pritozbi s strani obénega zbora.

26. ¢len
(pravilnik o varovanju osebnih podatkov)
Upravni odbor sprejme pravilnik o varovanju osebnih podatkov, s katerim se dolocijo
organizacijski in tehni¢ni postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov, vodenih v zbirkah
osebnih podatkov, s katerimi upravlja drustvo.

VI. ORGANIZIRANOST DRUSTVA

27.¢len
(odseki)

Drustvo ima naslednje odseke:

- alpinisti¢ni odsek,

- gospodarski odsek,

- markacijski odsek,

- mladinski odsek,

- $portno plezalni odsek in

- vodniSki odsek.

Odseki so osnovna oblika interesne in strokovne organiziranosti drustva. Odseki delujejo
samostojno v okviru sprejetega letnega programa in finan€nega nacrta po usmeritvah upravnega
odbora. Odseki lahko ustanovijo planinsko skupino (v nadaljevanju: skupina).

Drustvo ima lahko Se druge odseke in delovne skupine. Nove odseke na podlagi ustanovnega
zbora dolo¢i z ugotovitvenim sklepom upravni odbor. Delovno skupino za obravnavo ozjega



vprasanja ali posameznega strokovnega podrocja delovanja drustva imenuje upravni odbor.
Delovno skupino vodi ¢lan upravnega odbora.

Drustvo ima koordinatorja programa varstva gorske narave, gospodarja Domzalskega doma na
Mali planini in gospodarja Plezali§¢a na Rodici, ki jih na podlagi internega razpisa na predlog
predsednika drustva (v nadaljevanju: predsednik) imenuje upravni odbor.

28. ¢len
(planinska skupina)
Za vklju¢evanje ¢im vecjega Stevila ¢lanov v aktivno delo, odsek organizira in ustanovi planinsko
skupino za obmodje posameznega vrica, Sole, podijetja, krajevne skupnosti ali naselja. Skupino
odsek ustanovi s soglasjem upravnega odbora.

Skupine niso samostojne pravne osebe in izvajajo program drustva ali posameznega odseka na
svojem obmocju. Njihov program je del letnega programa odseka in drustva.

Skupino vodi vodja, ki ga imenuje nacelnik odseka.

29. ¢len
(enota za reSevanije iz viSin in rusevin)
Na podlagi posebne pogodbe med drustvom in Oblino Domzale deluje v druStvu enota za
reSevanje iz vidin in rudevin (v nadaljevanju: enota), ki Steje deset ¢lanov. Vodjo in lane enote
imenuje na podlagi strokovnih meril in usposobljenosti upravni odbor. Clanstvo v enoti je
prostovoljno, kar ¢lani izrazijo s pisno izjavo.

Enota izvaja naloge za$cite in reSevanja v okviru sistema za$¢ite in reSevanja Obc&ine Domzale.
Enota v primeru uporabe za opravljanje nalog zascite in reSevanja deluje pod poveljstvom
Obcinskega Staba za civilno zasc&ito. Za mobilizacijo in aktiviranje enote, za hrambo ter
vzdrzevanje osebne in skupne reSevalne opreme je odgovoren vodja enote oziroma v njegovi
odsotnosti namestnik vodije.

VIl. UPRAVLJANJE DRUSTVA

30. ¢len

(organi upravljanja in odlo¢anja)
Organi upravljanja in odlo¢anja drustva so:
- obéni zbor,
- predsednik,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor,
- Castno sodisce in
- nacelnik odseka.

Mandatna doba organov drustva je praviloma Stiri leta.
Obc¢ni zbor

31.¢len

s



Ob¢ni zbor je najvisji organ drustva in voli druge njegove organe. Sestavljajo ga ¢lani in ¢astni
¢lani drustva, ki so placali ¢lanarino v teko¢em letu ali v letu pred sklicem ob&nega zbora.

32. ¢len
(sklic obénega zbora)
Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor skli¢e upravni odbor z osebnimi vabili
¢lanom vsako leto praviloma tretji petek v februarju.

Izredni obCni skliCe upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na
zahtevo najmanj petine ¢lanov drustva. Ce upravni odbor ne skli¢e izrednega ob&nega zbora v
tridesetih dneh po prejemu zahteve, ga skliCe predlagatelj s tem, da dolodi predlog dnevnega
reda in dolo€i gradivo za izredni ob&ni zbor. Izredni ob&ni zbor sklepa samo o zadevi, za katero
je sklican.

33. ¢len
(nacin odlo¢anja)
Obéni zbor sprejema svoje sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Ce odloga o spremembi pravil ali o prenehanju delovanja drustva, je sklep sprejet, e zanj
glasujeta najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov. Nacin glasovanja dolo&i ob&ni zbor. Ko se glasuje
o razrednici organov drustva, o tem ne morejo glasovati ¢lani organov drustva.

34. ¢len
(sklep€nost)
Obeni zbor je sklepcen, ¢e je ob predvidenem zacetku navzocih ve€ kot 50 lanov.

Ce ob predvidenem zadetku obéni zbor ni sklepéen, se zadetek odlozi za 15 minut, nakar obéni
zbor veljavno sklepa, ¢e je navzocih vec kot 30 ¢lanov.

35. ¢len
(organi ob&nega zbora in zapisnik)
Obéni zbor odpre predsednik in ga vodi, dokler ob&ni zbor ne izvoli tri ¢lanskega delovnega
predsedstva. Ob¢&ni zbor izvoli $e zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika, po potrebi pa tudi
volilno komisijo in druge delovne organe.

O delu obénega zbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva in
overovatelja.

36. ¢len
(pristojnost ob&nega zbora)
Obéni zbor je pristojen, da:
- sprejema pravila ter spremembe in dopolnitve pravil,
- sprejema programska vodila,
- sprejema letni program in finan€ni nacrt,
- razpravlja in sklepa o delu in porogilih organov drustva,
- odloca o pritozbah proti sklepom upravnega odbora in ¢astnega sodis¢a,
- odlo¢a o nakupu in odtujitvi nepremi¢nega premozenja drustva,
- voli in razreSuje predsednika drustva, do dva podpredsednika, tajnika, ¢lane upravnega
odbora (ki niso ¢lani po polozaju), nadzorni odbor ter ¢astno sodisce,
- odlo¢a o prenehaniju in zdruzitvi drustva.



37. ¢len
(uporaba sklepov)
Sklepi ob&nega zbora so obvezni za vse ¢lane in organe drustva.

38. ¢len
(nacin volitev)
Volitve organov drustva so javne, razen €e ob¢&ni zbor z glasovanjem ne odloci, da so volitve
tajne.

Ce ob pripravah na obéni zbor ni nobenega kandidata za predsednika ali ta na ob&nem zboru ni
izvoljen, potem ob¢ni zbor izvoli voljene Clane upravnega odbora. Upravni odbor predsednika
izvoli izmed svojih voljenih &lanov.

Predsednik
39. ¢len
(pristojnosti predsednika)
Predsednik drustva je hkrati predsednik upravnega odbora ter:
- zastopa in predstavlja drustvo ter odgovarja za zakonitost poslovanja,
skrbi za izvr§evanje sklepov ob&nega zbora in upravnega odbora,
sklicuje in vodi seje upravhega odbora in
praviloma zastopa drustvo na skups€ini PZS.

V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika, opravlja njegove naloge in pooblastila
podpredsednik drustva, ki ga pooblasti predsednik. Kadar ga ta ne more pooblastiti, ga pooblasti
upravni odbor.

Upravni odbor
40. ¢len
(naloge upravnega odbora)
Upravni odbor upravlja drustvo v ¢asu med dvema ob&nima zboroma po smernicah, sprejetih na
ob&nem zboru. Opravlja izvrSilne, organizacijske, upravne, administrativne in strokovno-tehni¢ne
zadeve in zadeve, ki po svoji naravi spadajo v njegovo delovno podrocje. Sestaja se vsaj Stirikrat
letno.

O delu upravnega odbora se piSe zapisnik, ki se ga sprejema na naslednji seji.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren ob&nemu zboru.

41. ¢len
(sestava upravnega odbora)
Upravni odbor sestavljajo: predsednik, do dva podpredsednika, tajnik, nadelniki odsekov ter
voljeni ¢lani.

Upravni odbor Steje od 11 do 15 ¢lanov.

42. ¢len
(pristojnosti upravnega odbora)
Upravni odbor je pristojen, da:
- deluje na rednih in dopisnih sejah,
- sklicuje ob¢&ni zbor, pripravi predlog dnevnega reda in gradivo za ob¢&ni zbor,
- izvrSuje sklepe ob&nega zbora ter sprejema splosne akte,
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- pripravlja predlog programskih vodil,

- pripravlja in sprejema predlog letnega programa, finanénega nacrta in porocil,

- izvaja letni program in ga po potrebi dopolnjuje v skladu s finan&nim nacrtom,

- upravlja premozenje drustva in sprejema sklep o vidini nadomestila materialnih stroskov,
- spremlja delo odsekov,

- daje usmeritve za sodelovanje s PZS in MDO,

- dolo¢a visino €lanarine in prispevkov za posamezne namene,

- sprejema sklep o stroSkovnih in prihodkovnih mestih,

- sprejema pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

- imenuje predstavnike drustva v organih drugih organizacij,

- imenuje gospodarja Domzalskega doma na Mali planini in Plezali§¢a na Rodici,

- imenuje uredniski odbor glasila in spletnih strani,

- imenuje delovne skupine, jim daje navodila za delo ter spremlja njihovo delo,

- sprejema spremembo sedeza in naslova drustva,

- sprejema navodilo o uporabi praporija,

- sprejema pravilnik o podelitvi drustvenih priznanj,

- sprejema besedilo in obliko pristopne izjave za vélanitev v drustvo,

- daje soglasje odsekom pri ustanovitvi skupine,

- neposredno skrbi za uresni¢evanje ciljev in nalog, navedenih od 7. do 16. ¢lena pravil in
- opravlja vse naloge drustva, ki ne sodijo v izklju€no pristojnost ob&nega zbora.

43. ¢len
(sklic in nacin odlo¢anja)
Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa pooblaséeni podpredsednik.

Seje so sklepéne, ¢e je navzoca najmanj polovica ¢lanov upravnega odbora. Upravni odbor
sklepa s soglasjem, v skrajnem primeru pa z vecino glasov vseh navzodih lanov.

Na dopisnih sejah se odlo¢a samo o zadevah, ki zahtevajo zgolj formalno potrditev upravnega
odbora. Za dopisne seje je obvezno pisno gradivo in pisni predlog sklepa.

Nadzorni odbor
44. ¢len
(sestava nadzornega odbora)
Nadzorni odbor Steje tri ¢lane, ki jih izvoli ob&ni zbor. Nadzorni odbor izvoli izmed sebe
predsednika.

45. ¢len
(pristojnosti nadzornega odbora)

Nadzorni odbor:
- spremlja delo drustvenih organov,
- spremlja uresniCevanje lethega programa drustva,
- spremlja izvajanje sprejetih sklepov ob¢nega zbora in upravnega odbora,
- nadzoruje zakonitost delovanja drustva in smotrnost porabe sredstev,
- nadzoruje izvajanje navodila o enotnem finanéno materialnem poslovanju drustva in
- nadzoruje celotno finanéno materialno poslovanje drustva.

Sestaja se po potrebi, najmanj pa enkrat letno.
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Clani nadzornega odbora so tekoe seznanjeni z vsemi gradivi upravnega odbora in imajo
pravico sodelovati na sejah upravnega odbora. Nadzorni odbor sproti obves&a upravni odbor o
svojih ugotovitvah, vedno pa o tem poro¢a ob&nemu zboru.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani in ¢e zanje glasuje vecina
vseh ¢lanov.

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren ob&nemu zboru.

46. Clen
. (nezdruzljivost funkcij)
Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega odbora.

Castno sodisce
47.¢len
(sestava ¢astnega sodis¢a)
Castno sodisée (v nadaljevanju: sodig&e) ima tri &lane, ki jih izvoli obéni zbor drustva. Sodigte
izmed sebe izvoli predsednika.

Sodis¢e odloca o krSitvah teh pravil in o krSenju kodeksa s strani ¢lana drustva. Ob koncu

postopka lahko izrecCe:

- zalaZje krSitve kazen opomina ali ukora,

- zatezje krsitve prepoved delovanja v drustvu za obdobje enega leta ali prepoved opravljanja
nalog v organih drustva od enega do treh let,

- za najteZje krsitve izklju€itev iz drustva.

Sodis¢e lahko pri svojem delu smiselno uporablja pravne akte, ki jih za to podrocje uporablja
PZS.

48. ¢len
(pritozba izklju€enega ¢lana)
Izklju€eni ¢lan se lahko v enem mesecu po prejemu pisnega sklepa pritozi obénemu zboru, ki o
pritozbi dokonéno odlogi.

Nacelnik odseka
49. ¢len
(nacin volitev)
Nacelnika izvolijo ¢lani odseka na zboru in je po polozaju ¢lan upravnega odbora.

50. ¢len
(pristojnosti nacelnika)
Nacelnik:
- vodi odsek,
- sklicuje in vodi seje odseka ter koordinira delo ¢lanov odseka,
- pripravlja osnutek odsekovega letnega programa in finanénega nacérta,
- izvrSuje sklepe upravnega odbora na svojem podrocju,
- imenuje vodjo skupine,
- izdaja naro€ilnico in nalog za sluzbeno potovanje zaradi uresni¢evanja sprejetega programa
odseka in

- sopodpisuje racune, ki bremenijo podrocje odseka.
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Nacelnik dela v skladu z navodili in pravnimi akti komisije PZS, ki zastopa podrocje dela odseka,
ki ga vodi.

IX. GOSPODARJENJE S PREMOZENJEM

51. ¢len
(premozenje drustva)
V desetletjih ustvarjeno drustveno premozenje iz 11. ¢lena drustvo upravlja po nacéelu dobrega
gospodarja. To premozenje je nerazdelno in si ga ¢lani drustva v nobenem primeru ne morejo
razdeliti, niti takrat, ko okolis¢ine privedejo do tega, da drustvo preneha delovati.

52. ¢len
(pridobitna in nepridobitna dejavnost)
Drustvo ne sme opravljati pridobitne dejavnosti kot svoje izklju¢ne dejavnosti, ampak le kot
dopolnilo osnovni nepridobitni dejavnosti. Drustvo s svojo dejavnostjo v nobenem primeru ne
ustvarja dobic¢ka. Drustvo lahko neposredno opravlja pridobitno dejavnost pod pogoiji, ki jih za
opravljanje te dejavnosti doloCa zakon.

Drustvo opravlja predvsem nepravo pridobitno dopolnilno dejavnost, saj dejavnost drustva ni
usmerjena v ustvarjanje presezkov prihodkov nad odhodki. Neprava pridobitna dejavnost
drustvu ne pomeni edinega vira sredstev za delovanje.

Morebitni presezek prihodkov nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov, ki ga drustvo
doseze z neposrednim opravljanjem neprave pridobitne dejavnosti, drustvo trajno namenja za
uresniCevanje svojega nepridobitnega namena, ciliev in nalog in se sme uporabiti le za
doseganje namenov drustva v skladu s temi prauvili.

53. ¢len
(odtujitev nepremiénega premozenija)
Nepremi¢no premozenje, ki je v lasti drustva, sme drustvo odtujiti samo s sklepom obénega
zbora in s predhodnim soglasjem upravnega odbora PZS.

Drustvo ima pravico in dolZznost skrbeti za premozenje s svojim prostovoljnim delom in dohodki
iz 57. ¢lena pravil.

X. VREDNOTENJE PROSTOVOLJNEGA DELA

54. ¢len
(prostovoljno delo)
Vrednotenje prostovoljnega dela iz 8. ¢lena teh pravil poteka po naslednji metodologiji: odseki in
drustvo spremljajo Stevilo opravljenih prostovoljnih ur, ki se jih vrednoti na podlagi vrednosti ure,
ki jo dobimo iz koliénika mesecnega Stevila delovnih ur in viSine povpreé¢ne mesecne place v
preteklem letu. Vrednost opravljenega prostovoljinega dela predstavi v poro€ilu drustva
predsednik.

55. ¢len
(materialni stroski)
Pravica do nadomestila materialnih stroS8kov iz 8. ¢€lena teh pravil, povezanih z izvedbo
druStvenega programa obsega naslednje materialne stroSke: prevozni stroski, stroski
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prenoCevanja, prehrane, stroski vstopnin ter drugi materialni stroSki. Med slednje uvr§€amo
zlasti strodke obrabe lastne osebne, zas€itne in tehnine gorniske opreme, strodke priprave
gradiv in predavanj, organizacijske strodke in stroSke priprave in izvedbe sej, telefonske stroske,
strosSke pregledovanja nalog, testov in izpitov ter stroske razli¢nih oblik zavarovan,.

ViSino in obseg posamezne vrste stroSka dolo¢i na predlog odsekov upravni odbor, pri ¢emer
uposteva razpoloZljive finanéne moznosti in izhodis¢a PZS.

XL MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE

56. ¢len
(materialno in finanéno poslovanje)
Materialno in finan€no poslovanje se vodi v skladu z naceli, ki veljajo za drustva ter z veljavnimi
predpisi.

Upravni odbor v soglasju z nadzornim odborom sprejme Navodilo o enotnem financno
materialnem poslovanju (v nadaljevanju: navodilo). Gre za splo$ni akt, ki dolo¢a organiziranost
in nacin vodenja radunovodstva, blagajnisko racunovodska opravila, izdelavo raCunovodskih in
poslovnih poro€il v skladu z dolocili zakona, ki ureja drustva, slovenskim racunovodskim
standardom za drustva ter pravili drustva.

Financno, materialno in blagajnisko poslovanje je organizirano tako, da se z vodenjem
poslovnih knjig in evidenc zagotavlja notranjim in zunanjim uporabnikom, drustvenim organom
in ¢lanom, kakovostne informacije o rezultatih poslovanja ter podatke, potrebne za sprejemanje
odloditev v skladu z izvajanjem drustvene dejavnosti.

Vsebina navodila velja za vse organe in odseke drustva.

57. ¢len
(letni program in finan¢ni nacrt)
Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu z letnim programom in finan€énim nacrtom, ki ga
po predhodni obravnavi na odsekih in upravnem odboru drustva sprejme obé&ni zbor drustva. Na
podlagi sprejetega letnega programa in finanénega nacrta upravni odbor s sklepom potrdi
stroSkovna in prihodkovna mesta, ki sluzijo za spremljanje porabe in uresni¢evanje programa.

S finan¢nim nacrtom se predvidijo prihodki, ki so razporejeni po virih sredstev, ter njihova
razporeditev (stroSki) po namenih porabe. Med letom upravni odbor finanéni nacrt lahko
spremeni na podlagi rezultatov prijav na javnih razpisih, podpisanih pogodb ter prejetih donacij
in sponzorskih sredstev.

58. ¢len

(dohodki drustva)
Dohodki drustva so:
- Clanarina,
- prispevki ¢lanov za izvedbo programa,
- prostovoljno delo €lanov,
- sredstva pridobljena na javnih razpisih oz. dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev,
- dotacije fundacij, skladov in ustanov,
- donacije in sponzorska sredstva,
- dohodki od nepridobitne osnovne dejavnosti,
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- dohodki od neprave pridobitne dopolnilne dejavnosti,

- dohodki od nepremiénin, ki so v lasti ali upravljanju drustva,
- dohodki od prireditev,

- dohodki, ki se formirajo iz drugih dejavnosti,

- darilain volila ter

- drugi dohodki.

59. ¢len
(racunovodstvo)
Racunovodska dela v druStvu opravljata zunanji racunovodski servis (v nadaljevanju: servis) in
blagajnik drustva.

Servis je dolzan skrbeti, da se pri poslovanju drustva pravilno uporabljajo veljavni predpisi.
PodrobnejSe razmerje ureja pogodba o vodenju poslovnih knjig, Se posebej pa je servis
odgovoren za:

- brez zaostanka ter pravilno vodenje knjig,

- pravogasno sestavo zaklju¢nega racuna in drugih informacij,

- pravo€asno zaklju€evanje poslovnih knjig ter

- pravocasno dopolnitev kontnega nacrta v skladu s predpisi.

60. ¢len
(podpisovanije listin)
Finan¢no in materialne listine podpisujejo: predsednik in ¢lani upravnega odbora, ki jih na
predlog predsednika pooblasti upravni odbor.

Odredbodajalec za izvajanje finanénega nacrta je predsednik, v njegovi odsotnosti pa eden od
podpredsednikov ali ¢lan upravnega odbora, ki ga doloci upravni odbor izmed svojih &lanov.

Podpisnik racunov iz dejavnosti predsednika je podpredsednik, ki ga pooblasti upravni odbor.

61. ¢len
(vpogled v podatke)
Vsak ¢lan drustva lahko zahteva vpogled v finan€no in materialno poslovanje drustva.

Xll. JAVNOST DELA

62. ¢len
(odprtost delovanja)
Delo drustva je javno.

Javnost dela je zagotovljena s tem, da so gradiva in zapisniki sej upravnega odbora ter sej
drustvenih organov dostopni vsem ¢lanom in ne¢lanom.

63. ¢len
(obvescanje)
Drustvo obves¢a javnost o svojem delu z drustvenim informativnim glasilom Gore (ISSN 1854-
5025), ki izhaja od leta 2002, spletno stranjo http://www.pdd.si, ki deluje od 18. 7. 2006 in preko
sredstev javnega obves€anja. Odseki imajo lahko svojo neuradno spletno stran.

64. ¢len
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(izkljucitev javnosti)
Javnost dela je lahko izjemoma izklju€ena le pri obravnavi vprasanj na podlagi sklepa upravnega
odbora ali ob&nega zbora o stopnji tajnosti.

65. ¢len
(odgovorna oseba)
Za uresni¢evanje obvesc¢anja sta odgovorna predsednik in tajnik.

Xl DRUSTVENA PRIZNANJA

66. ¢len
(namen priznanj)
Drustvo podeljuje ¢lanom ter drugim organizacijam priznanja:
- na podrocju razvijanja dejavnosti,
- zadolgoletno aktivno delo v drustvu,
- za zvestobo €lanstva in
- zaizjemne dosezke, ki dvigajo ugled drustva.

67. Clen

(vrste priznanj)
Priznanja, ki jih drustvo podeljuje za posebne in izjemne zasluge ter Zivljenjsko delo na podrocju
drustvene dejavnosti, so:
- podelitev diplome Castnega predsednika oziroma &lana,
- spominska plaketa,
- zZlata plaketa,
- srebrna plaketa,
- bronasta plaketa,
- priznanje.

Drustvo nagrajuje tudi zvestobo ¢&lanstva, zato za 25 in 50 let neprekinjenega ¢lanstva podeljuje
umetnisko delo (fotografijo, sliko, knjigo).

Podeljevanje posameznih priznanj je urejeno s pravilnikom, ki ga sprejme upravni odbor.

XIv. PRENEHANJE DRUSTVA

68. ¢len
(prenehanje drustva)
Drustvo preneha:
- po sklepu rednega ali izrednega ob&nega zbora,
-z odlo¢bo pristojnega upravnega organa o prepovedi dela in
- Ce pade Stevilo ¢lanov pod deset.

Za sklep o prenehanju drustva mora biti na obénem zboru navzocih ve¢ kot polovica ¢lanov z
volilno pravico in morata za tak sklep glasovati ve€ kot dve tretjini navzocih.

69. ¢len
(prenos premozenja)
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Ce drustvo preneha obstajati ali delovati pripada njegovo premozenje obgini Domzale in PZS v
enakem delezu.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

70. ¢len
(uveljavitev pravil)
Ta pravila za¢nejo veljati naslednji dan po objavi na drustveni spletni strani http://www.pdd.si.

71.¢len
(spremembe in dopolnitve pravil)
Spremembe in dopolnitve teh pravil se sprejmejo po enakem postopku kot so bila sprejeta
pravila.

72. Clen
(uskladitev pravnih aktov)
Pravni akti, ki so v pristojnosti upravnega odbora, se uskladijo s temi pravili v roku enega leta.

73. ¢len

(razveljavitev pravil)
Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati pravila z dne 24. 4. 1990.

Predsednik
Borut Persolja

Predsedujoa na ob&nem zboru
Jasna Grabeljsek

Pravila planinskega drustva DomzZale so bila na spletni strani http://www.pdd.si objavljena v
ponedeljek, 10. marca 2008.
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Priloga 1:
Programska vodila Planinskega drustva Domzale.

Planinsko drustvo Domzale je na 52. ob&nem zboru, ki je bil 7. marca 2008, na podlagi 15. ¢lena
Pravil Planinskega drustva Domzale sprejel

PROGRAMSKA VODILA PLANINSKEGA DRUSTVA DOMZALE.

Castni kodeks slovenskih planincev, dokument, ki je bil na Skupsgini Planinske zveze Slovenije
sprejet leta 1973, je postavil merila za presojo lastnega ravnanja in dosezkov. Leta 2002 se je
kodeksu pridruzila Tirolska deklaracija iz Innsbrucka (Avstrija) o dobri praksi v gorskih Sportih

Poslanstvo gornistva

Za dojemanje gorniStva ni pravil, so le Stevilni domaci in tuji zgledi ter primeri dobre prakse.
Informacijska zgradba sveta je odprla moznosti za izmenjavo, plemenitenje in vras€anje
posameznih uspelih reSitev na gorska tla vsake drzave. Samozavestno lahko trdimo, da nase —
slovenske — resitve in izoblikovane vrednote v ni¢emer ne zaostajajo. Ta samoniklost pa ni
ve€na, ampak je vsakdan in z vsakim gorniSkim dejanjem na preizku$nji. Bodimo 8e naprej
znacilni in prepoznavni po odnosu do gora, tako doma kot v svetu, zato aktivnho oblikujmo in
zivimo gorniske vrednote.

Pomen gora

Gore so izjemen naraven ekosistem, gospodarski vir in zivljenjski prostor rastlin, Zivali in ljudi.
Podoba gora kot kraljestva neomejene svobode je s trajnostnim razvojem in vzpostavljeno
odgovornostjo posameznika presezen mit. Pomo¢ pri ustvarjanju medijske podobe gora naj bo
zato usmerjena v usposabljanje javnosti in ozaveS¢anje obiskovalcev glede vseh znagilnosti
gora in odgovornosti vsakega posameznika.

Motivi obiskovalcev gora

Obiskovalci gora se za stik z gorami odloCijo zaradi najrazlicnejSih motivov. S svojim
vsakokratnim ravnanjem podpirajo varstvo gorske narave in spodbujajo gorsko prebivalstvo pri
doseganju trajnostnega razvoja. Prebivalci gora s svojim nacinom zivljenja ohranjajo
visokogorsko kulturno pokrajino in negujejo staro izrocilo, zato jim namenjamo vso pozornost.

Sozitje v gorah

Gore so odprt prostor ne glede na socialne, narodnostne, rasne, spolne ali katere koli razlike
med obiskovalci. Razlike premagujemo s solidarnostjo, tovarisko pomocjo, medsebojnim
razumevanjem in sodelovanjem. Gibanje v gorah ni samo telesna aktivnost temvec¢ tudi vir
etiénih, estetskih, pouénih, raziskovalnih, kulturnih in duhovnih vrednot. Vsak obisk gora je zato
nenadomestljiv prispevek k nasi splosni izobrazbi, razgledanosti in osebni rasti.

Tveganje

V gorah delujejo intenzivni naravni procesi, zato sprejmimo tveganje in prevzemimo
odgovornost, kar pomeni skrb za svojo varnost in varnost preostalih obiskovalcev gora ter
spostovanje in upostevanje nosilne sposobnosti narave. Obisk tujih gorstev vklju€uje celostno
razumevanje tamkajs$nje kulture in nacina Zivljenja.

Aktivno ¢lanstvo

Clanstvo v planinski organizaciji je vrednota samo po sebi, prostovoljno delovanje pa izraz
spostovanja in poguma. Sprejmimo izziv, bodimo aktivni ¢lani in uresni¢ujmo svoje dolznosti.
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Zavedajmo se medgeneracijske vzajemnosti, zlasti pa tega kdaj (v katerem zivljenjskem
obdobju) je kdo poklican sprejemati posamezne naloge in odgovornost vodenja planinskih
organizacij.

Spoznavanje in varstvo gorske narave

Gora je del pokrajine od vznozja prek pobocja do vrha —na vse strani neba enako.
Spoznavajmo in varujmo gore, Se posebej njihovo divjo naravo. Ob tem pa izhajajmo iz tega, da
smo v naravi vedno samo njeni varuhi in u¢eCi se ter opazujoCi gostje. Vsak obiskovalec gora
ima do njih prost dostop, meje svobodnega delovanja pa so dolo€ene z naravnimi danostmi in
zakonitostmi. Kadar vemo za te omejitve se dosledno ravnajmo po njih. Ce smo v dvomu, se v
prid naravi prostovoljno odpovejmo nepremisljenemu ravnanju.

Ne onesnazujmo gora, vse smeti odnesimo s seboj v dolino. Ce je le mogoce, uporabljajmo javni
prevoz ali poskrbimo za polno zasedenost avtomobilov. Med hojo izklopimo mobilne telefone;
namesto, da hodimo z laznim ob&utkom njihove varnosti poskrbimo za kakovostno pripravo na
turo. NajmlajSim priblizajmo naravo kot posebno vrednoto in jih u¢imo Ziveti v naravi in z njo.

Na planinskih poteh

Za gornistvo uporabljajmo obstojece poti, saj usmerjajo obisk, izboljSujejo varnost, preprecujejo
erozijo in ne povzrocajo sporov z lastniki zemljiS¢. Gibanja se lotevajmo odgovorno, zato
uravnotezimo svoje Zelje in cilie z znanjem, s sposobnostmi, pripravijenostjo in opremo.
Dozivljajsko vrednost gora dopolnjujejo pristnost, skromnost, tovaridtvo, obzirnost, solidarnost in
poZrtvovalnost vseh obiskovalcev gora.

Pomembno je biti v naravi in z njo, zato je cilj pot in ne vrh za vsako ceno. Ce se odpravljamo na
pot v vecji skupini, poskrbimo za stalni nadzor in Stetje ¢lanov skupine. Razliéni ¢lani skupine
usklajujejo cilje in iS¢ejo ravnovesje med moznostmi in sposobnostmi posameznikov. Cilj in vse
dejavnosti na izletu je treba podrediti otrokom.

Na morebitnih tekmovanjih ravnamo Sportno, ¢astno in o svojih dosezkih posteno poro¢amo.
Med seboj se pozdravljamo, pri sreCanju na ozki stezi ali na izpostavljenem mestu se umakne
spretnejsi, moc¢nejsi ali mlajsi.

Varnost v gorah

Dejavnost prostovoljnega in gorskega vodnistva opravljamo v skladu s predpisi in strokovno
doktrino planinske organizacije. Najpomembnejsi cilj vodenja je skrb za varnost vodenega, zase
in za gorsko naravo. Vecje vodene skupine je pametno razdeliti v ve¢ manjsih in se do cilja
odpraviti po razli¢nih poteh. S tem izboljSamo varnost udeleZzencev in doZivljajsko vrednost izleta
ter zmanjSamo ¢ezmerno obremenitev narave.

Planinska ko€a

Planinska ko€a je namenjena zavetju, pocitku, prehranjevanju in gorniS8kemu usposabljanju. Pri
uporabi storitev ravnajmo tako, da dosegamo nizke pri porabi energije, vode, odpadkov, hrupa ...
V ko&i bodimo obzirni do osebja in obiskovalcev in spoStujmo hisni red. Planinska koc¢a ni
prostor za pijanCevanje, kajenje in hrup. V njej upravi¢eno priCakujemo domaénost, skromno
zavetje in postrezbo, informacije o stanju poti, vremenski napovedi in posredovanje obvestila v
primeru nesreCe. V planinski koCi se prehranjujmo, s seboj prineseno hrano omejimo na
najmanjSo mozno mero. S tem zmanjSujemo tezo nahrbtnikov, z ustvarjenim prihodkom pa
omogo€amo vzdrzevanije planinske koce.
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Gorska nesrec¢a

Drzimo se pravila, da je vedno boljSa preventiva in da je dobra priprava izleta kljuéni dejavnik
varne vrnitve domov. V gorah izvajajmo dejavnosti, ki smo jim dorasli. I1zkuSnje drugih so
najpomembnejsi vir znanja in ustreznega ravnanja. Zato naj novinci poskrbijo za svoje gornisko
usposabljanje, pois€ejo naj nasvet pri bolj izkusenih, od planinskih drustev pa upravi¢eno lahko
pri¢akujejo, da spremlja proces njihove uvajalne dobe.

Iz&rpanemu, ogrozenemu ali poskodovanemu ¢€loveku smo po svojih najboljSih moc¢eh in znanju
dolzni nesebi¢no priskociti na pomog€. S svojo pomocjo se ne hvalimo in ne iS¢emo placila zanjo.
Gibanje v gorah je v dolocenih primerih tvegano dejanje, zato se moramo zavedati morebitnih
tragi¢nih posledic in jih tudi sprejeti.

Gornisko premozenje

Planinske organizacije razpolagajo z gorniSkim premozenjem, ki ga sestavljajo planinske poti in
koCe, in ga upravljajo. Del tega premoZenja so tudi znanje, izkusnje in rezultati opravljenega
(prostovoljnega) dela, katerega vir so posamezniki in posameznice, €lani planinskih organizacij.
Ustvarjeno premozenije je plod preteklega vlaganja, odrekanja, naprezanja, ustvarjalnosti in idej.
Spostovanje tega je obet za uspesno prihodnost. Gornisko premozenje upravljajmo kot najboljsi
gospodariji; to e posebno velja za premisljene in naértovane posege v ob&utljivi gorski prostor.

Zivljenje v dolini

Gornistvo je lahko nacin Zivljenja. Prizadevamo si dosegati cilie in opravljati poslanstvo
planinskih organizacij. Za gorniStvo veljajo sploSna eti€na merila, ki pa so v gorah Se bolj
izbruSena in opazna. Stremimo za najboljSo prakso in se nikoli ne nehajmo uciti. Vsakdo izmed
nas je dolzan opozoriti na neeti¢no dejanje katerega koli obiskovalca gora. Varujmo zasebnost
¢lanstva glede osebnih podatkov.

Osebna rast in vzgled

Strokovno usposobljeni Elani se ves €as usposabljajo, in ustvarjalno prispevajo k razvoju stroke
in povecujejo ugled gorniSske dejavnosti. Starsi, mentoriji planinskih skupin in vodniki Planinske
zveze Slovenije so otrokom, mladostnikom in mladim zgled za dosledno uresniCevanje in
doseganje gorniskih vrednot. To pa je iziemno zahtevna naloga.

Odprtost delovanja

Nesporazume v planinskih organizacijah reSujmo v odkritem in enakopravnem dialogu v njih
samih. Kadar moramo izbirati med interesi organizacije in osnovnimi naceli etike, dajemo
prednost eti¢nim nacelom in varstvu gorske narave. Poskrbimo za to, da bodo nasi dobri zgledi
opazni, zato o njih piS§imo, govorimo, jih predstavljajmo, poro€ajmo o njih v medijih in na
svetovnem spletu.

Predsednik
Borut Persolja
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